Jafnréttisaaetlun Heilsuleikskolans Baejarbdls 2019 — 2022

Jafnréttisazetlun Heilsuleikskélans Bajarbols a vid um starfsfdlk, born og forradamenn leikskdlans.
Tilgangur hennar er ad studla ad markvissari og faglegri vinnu vid ad jafna stodu kynjanna i samrami
vio l6g og reglugerdir og koma i veg fyrir hvers kyns mismunun.

Azetlunin tekur mid af Jafnréttisstefnu Gardabaejar, 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla
nr. 10/2008. Markmid peirra laga er ad koma a og vidhalda jafnrétti og j6fnum taekifserum kvenna og
karla asamt pvi ad jafna st6du kynjanna 8 6llum svidum samfélagsins.

AQ auki er litid til jafnraedisreglu 65. gr. stjornarskrarinnar nr. 33/1944 par sem segir:

LAllir skulu vera jafnir fyrir I6gum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis, trdarbragda, skodana,
pbjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, asetternis og st6du ad 6dru leyti. Konur og karlar skulu
njota jafns réttar i hvivetna.”

[ 16gum um leikskéla nr. 90 fra 12. juni 2008, 2. grein kemur medal annars fram ad starfshaettir { leikskdla
skuli moétast af umburdarlyndi, keerleika, jafnrétti, lydreedislegu samstarfi, dbyrgd, umhyggju, sattfysi og
virdingu fyrir manngildum.

Starfsfolk :

fjafnréttiséaetlun skal sérstaklega kveda & um markmid og deetlanagerd vardandi réttindi sem tilgreind
erui19.-22. gr. laga um jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.

19. grein — Launajafnrétti:
Markmid : Konum og kérlum skulu greidd jéfn laun og njota sému kjara fyrir sambaerileg storf.

Jafnlaunavottun til stadar innan baejarfélagsins.

Adgerd: Laun eru greidd i samraemi vid kjarasamninga. Gaett er jafnreedis vid greidslu yfirvinnutima par
sem allir starfsmenn fa greitt fyrir unna yfirvinnu.

Unnid er ad jafnlaunavottun fyrir baejarfélagid Gardabae og stofnanir. Starfsgreiningar munu standa a bak
vio Oll storf i baejarélaginu og a stofnuninni.

Abyrgd: Leikskdlastjori i samstarfi vid launafulltrda. Leikskdlastjori yfirfer launalista og sampykkir fyrir
hver manadarmoét.

20. grein - Laus storf, auglysingar og radningar:

Markmid : Gaeta skal jafnraedis pegar storf innan leikskdlans eru auglyst og pau ekki kynbundin. Jafnréttis
er geett vid stoduveitingar en leitast er vid ad fjolga karlménnum i stérfum innan leikskélans par sem peir
eru afar fair.

Adgerd: Jafnraedis er geett i auglysingum og samraemi i texta um auglystar stédur hja Gardabae. Ef
sérstaklega hallar 4 annad kynid 4 starfssvidi, pa er pad kyn sem hallar & sérstaklega hvatt til ad saekja um
viokomandi starf.



Abyrgd: Leikskdlastjori i samstarfi vid mannaudsstjora Gardabaejar.

20. grein - Starfspjalfun, si- og endurmenntun:
Markmid: Allir starfsmenn eiga pess kost ad prdast i starfi og stendur til boda si — og endurmenntun an
tillits til kyns.

Gaett er jafnraedis vid motttoku 4 nyju starfsfélki og pjalfun pess.

Adgerd: Arleg starfsmannasamtdl par sem starfsmenn geta raett porf fyrir endurmenntun og starfspréun.
Starfsfoélki gefinn kostur @ ad sakja namskeid, simenntun og fraedslu til ad auka haefni sina i starfi og gefid
svigrdm til pess.

Starfsmenn upplystir um ad peir geti leitad til stéttarfélaga vardandi styrk til endurmenntunar.

Gétlistar nyttir med atridum sem farid er yfir med nyju starfsfélki og starfsmannahandbdk adgengileg a
hverri deild.

Abyrgd : leikskolastjori asamt stjérnendateymi leikskélans

21. grein — Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs :
Markmid : Leitast er vid ad koma til méts vid parfir starfsmanna til ad samrama einkalif,
fijolskylduabyrgd og starf 6had kyni.

Adgerd: Jafnréttis er gaett hvad vardar abyrgd og patttoku starfsfolks i 6llu starfi innan leikskélans.

Starfsmenn sem eiga born vita ad peir geti nytt sér pann rétt sem peir eiga vardandi leyfi fra storfum
vegna veikinda og faedingarorlofa og eru hvattir til ad deila dbyrgd a bornum sinum ef vid a.

Starfsfolk getur 6skad eftir sveigjanleika i starfi, mismunandi vinnutima og leitast er vid ad koma til méts
vid Oskir. Starfsfolk faer leyfi til ad samraema starfsskyldur og skyldur gagnvart fjélskyldu eins og kostur er
og i samradi vid stjornendur leikskdlans.

22. grein —Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni:
Markmid : Areitni, ofbeldi og einelti er ekki 1idid og leitast vid ad koma i veg fyrir slikt med 6llum radum.
Allt starfsfdlk & ad upplifa sig 6ruggt i starfi og njéta virdingar.

Vidbragsaaetlun adgengileg og vinnuferlar skyrir ef slik mal koma upp.

Adgerd: Starfsmenn upplystir um vidbragdsaaetlun vegna eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar
areitni og ofbeldis sem er adgengileg inn & innri vef Gardabaejar.

Starfsmenn eru medvitadir um sattmala leikskélans vardandi samskipti. Sattmalinn byggir a gledi og
anaegju, samvinnu og jakveedni, virdingu og heidarleika og umhyggju og naergaetni.



Born :

[ jafnréttisdzetlun ber menntastofnunum, 6had starfsmannafjolda, ad uppfylla 22. og 23. gr. laga um
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 gagnvart nemendum. Annars vegar vardandi kynbundid ofbeldi
og hins vegar vardandi menntastarf.

22. grein —Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni
Markmid: Hvers kyns visbendingar um ofbeldi og eda kynferdislega dareitni er litin alvarlegum augum og
unnid ad forvarnarverkefnum i tengslum vié pema og vinattu.

Adgerd: i leikskdlanum eru til verklagsreglur um velferd og velllidan barna og unnid eftir peim ferlum
sem par koma fram ef grunur um ofbeldi gagnvart bornum er til stadar. Farid yfir ferlana arlega og peir
adgengilegir 6llu starfsfolki. https://www.menntaklif.is/wp-content/uploads/2019/09/Verklag-islensk-
utgafa-uppfeert.pdf

Unnid med vinattuverkefnid fra Barnaheill 4 6llum deildum par sem leitast er vid ad uppreeta
stadalimyndir og vinna ad forvornum gegn hvers kyns einelti med aherslu a gildin umburdarlyndi,
umhyggju, virdingu og hugrekki. Einnig er avallt unnid med ég sjalfur i pema og bérnum kennt ad setja
mork.

Abyrgd: leikskdlastjori i samstarfi vid stjérnendateymi leikskélans.

23. grein — menntun og skoélastarf

Allt starf heilsuleikskdlans Baejarbdls skal vera i anda jafnréttis. Einkunnarord leikskdlans eru: Leikgledi —
agi - lifsleikni. Kennsla i gegnum leik skal dvallt vera i anda jafnréttis og samkvaemt sameiginlegri syn
starfsmanna sem motud er i skélanamskra leikskdlans, vinnulysingum og stefnum.

Freedsla:

Markmid: skv. adalnamskra leikskéla er eitt af markmidum jafnréttismenntunar ad skapa teekifeeri fyrir
alla ad proskast 3 eigin forsendum. bpannig eru allir patttakendur i ad skapa samfélag réttlaetis og
jafnréttis par sem kynin hafi jafna moguleika til patttoku i samfélaginu. [ leikskélanum er unnid markvisst
gegn stodludum kynimyndum stulkna og drengja.

Adgerd: Starfsfolk sér um ad freeda bornin um jafnrétti. Vinnubrogo eru lydraedisleg og skapadar
adstaedur i leikskélanum sem efla samvinnu, samstarf og umburdarlyndi. Starfsfélk eru gédar fyrirmyndir
og opid fyrir ad reeda fjdlbreytileika mannlifsins medal annars mismunandi storf og mismunandi
fidlskyldumynstur. Unnid med vinattuverkefni barnaheilla, lifsleikni og ég sjalfur i pemastarfi par sem
bornin lzera til deemis ad setja mork. Unnid med jafrétti og lydraedi skv. skdlandmskra og i
stefnumétunarvinnu.

Namsgogn:

Markmid: Leikefni, kennslugégn og vidfangsefni hofda til flestra barna og leitast er vié ad Utryma
stadalimyndunum i leik med adgangi ad opnum efnivid og skapandi leikefni. Leitast er vid ad allir fai ad
njota sin i skipulagi leikskélastarfsins. Namsgogn eru yfirfarin med kynjagleraugu a nefinu pannig ad pad
sem er Urelt eda a ekki vid lengur er gagnrynt og endurskodad. Fjolbreytt namsefni er nytt til umraedu
um fjolbreytileikann t.d. vindttuverkefnid, baekur, spil, dukkur, bilar og matardét.


https://www.menntaklif.is/wp-content/uploads/2019/09/Verklag-íslensk-útgáfa-uppfært.pdf
https://www.menntaklif.is/wp-content/uploads/2019/09/Verklag-íslensk-útgáfa-uppfært.pdf

Adgerd: Bornin eru hvott til ad leika sér med allt leikefni leikskdlans og leitast er vid ad Utryma
stadalimyndum vardandi leikfong, liti og utlit. Starfsfélk rynir i leikrymi og leikféng med pad i huga ad
studla ad patttoku allra barna an tillits til kyns. Starfsfélkid nytir teekifaeri sem upp koma i starfinu til ad
freeda og raeda vid bornin i samverustundum, ségustundum og leik. [ leikskélanum er ekkert sem heitir
straka — eda stelpudét.

Foreldrar:
Foreldrasamstarf er mikilvaegt i leikskdlanum og jafnréttissjonarmid einkenna samstarfid vid foreldra.

[ starfinu er 16gd ahersla & ad hafa samskipti vid bada foreldra barns pegar um sameiginlegt forraedi er ad
raeda og badir foreldrar hvattir til patttoku i skélastarfinu. Badir adilar eru hvattir til ad koma i
foreldrasamtol og taka patt i starfi foreldrafélags og/eda —rads.

Framkvaemd, eftirfylgni og endurskodun Jafnréttisasetlunar:

Markmid med jafnréttisdaetlun er ad setja ramma utan um pad ad jafnréttis sé geett i 6llu starfi. HUn
studlar ad pvi ad komid sé fram vid born, foreldra og starfsfolk af virdingu og lagst gegn hverskonar
misrétti, par sem tekid er tillit til parfa allra. Leikskélaumhverfid & ad vera forddmalaust og starfid par i
anda jafnréttis og umburdarlyndis.

Jafnréttisazetlun pessi skal vera 6llum adgengileg 48 heimasidu leikskdlans og i starfsmannahandbdk.
Vid mottoku nys starfsfolks skal daetlunin kynnt.

Endurmat og umraedur a dzetluninni skulu fara fram arlega a starfsmannafundi.

Jafnréttisazetlun Baejarbdls tekur mid af eftirfarandi heimildum og stefnum :

Adalnamskra leikskéla 2011

Jafnréttisstefnu Gardabaejar 2011 — 2014 sja www.gardabaer.is

Jafnraedisreglu stjornarskrarinnar 65. gr. stjdrnarskrarinnar, sbr. 3. gr. stjornskipunarlaga nr. 97/1995 .
Légum um leikskdla nr. 90/2008.

Logum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2008.

Um gerd jafnréttisaaetlana Utg. Jafnréttisstofa 2007 sja heimasidu jafnréttisstofu; www.jafnrétti.is .

Gardabae 15. september 2019
Anna Bjarnadaéttir
Leikskolastjori Baejarbdls



