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Urdrattur

Upplysingablad vegna arsskyrslu leikskolans: Bajarbol 2020 - 2021

Hagnytar upplysingar um leikskélann: I leikskélanum eru fjérar deildir, i husi 4 169 er
fundar- og vinnuherbergi starfsmanna og leikfangageymsla. I jantiar 2021 voru bérnin 79 talsins
med 616 dvalarstundir. Par af voru 42 drengir og 37 sttlkur. Flest born voru i 8 - 8,5 tima
vistun eda 54 talsins, sj6 born voru i 5-6 tima vistun, ellefu bérn voru i 7-7,75 tima vistun og sjo
born voru i lengri vistun eda fra 8,75-9,5 timum. Opnunartimi er frd 7:30-17:00. Heildarfjoldi
starfsmanna var 30 i 24,1 stodugildum.

Sérstada leikskodlans: Leikskdlinn er heilsuskoli og starfar eftir heilsustefnunni par sem dhersla
er 16gd & hreyfingu, neeringu og sképun. Iprottafreedingur sér um markvissar hreyfistundir med
Ollum bornum. Matsedlar eru samsettir { samraemi vid vidmid og uppskriftir fra heilsustefnunni.
Skapandi starf skipar jafnframt stéran sess i leikskolastarfinu i gegnum myndlist og opinn
efnivid. Einkunnarord leikskdlans eru Leikgledi — Agi — Lifsleikni og samskiptasattmali skolans
leggur grunn ad viomidum um géd samskiptum.

Helstu verkefni og dherslur: Pema er dkvedid vidfangsefni sem tekid er fyrir i aldursskiptum
hépum og er hluti af lifsleikni leikskélans. Pennan vetur var pemad ,, Eg sjalf/ur og lifsleikni*.
Helstu verkefni og dherslur petta skoladrid var pvi a vindttuverkefni Barnaheilla, skynjunarleiki
og lydraedisleg vinnubrogd. Markviss malorvun, skopun, tonlist og ativera er jafnframt rikur
pattur i starfinu.

Foreldrasamstarf, dherslur: Logd er dhersla & god dagleg samskipti vid foreldra og verkefni
dagsins skrad & upplysingatoflur fyrir framan deildirnar. Foreldrum er bodid ad dska eftir
samt6lum hvenaer sem beir vilja en dkvedinn timi er gefinn fyrir samtol i oktdber og ad vori par
sem heilsubok barnsins er skodud og farid yfir lidan, ndm og annad. Foreldrasamt6l frestudust
petta 4rid fram i mai - juni vegna Covid-19. Kynning & vetrarstarfinu for fram i foreldrasamtali
ad hausti. Foreldrar fa sent fréttabréf manadarlega yfir arid dsamt vikuposti fra deildarstjorum.
Einnig eru upplysingar sendar i gegnum tdlvupodsta, heimasidu og i gegnum karellen. Prir
foreldrar voru fulltruar i foreldrarddi og sjo foreldrar i stjorn foreldrafélagsins sem baud medal
annars upp a leiksyningu, sumarhatid og jolagledi fyrir bornin. Foreldrardd sinnti 16gbundnum
verkefnum og fundadi einu sinni yfir veturinn auk pess ad eiga samtal um einstok malefni &
netinu. Opid hus, foreldrakaffi og 6mmu og afakaffi féll nidur vegna samkomutakmarkana.

Nybreytni i leikskolastarfinu: Eitt bréunarverkefni var sett 4 starfsaetlun pennan veturinn
sem ber heitid Upplysingateekni og visindi i leikskolastarfi. Verkefnid er samstarfsverkefni a
milli Bajarbols, Kirkjubdls og Lundabdls. Pvi midur nddist ekki ad fa verkefnisstjora og frestast
framkveemd fram & naesta skoladr. Deemi um nybreytni eru myndbond fra deildarstarfi, greent
teymi sem vinnur ad innleidingu innkaupa og trgangsstefnu Gardabaejar og aukid samstarf
deildarstora. Azetlud verkefni i tengslum vid ttieldhts og listasmidju & vinaholti frestudust en
verda vonandi framkvaemd snemma & naesta skolaari.

Sérfraedipjonusta: Sérkennslustjori kom ad starfi med 24 bornum med margvislegum heetti i
tengslum vid malorvun, félagsferni, einbeitingu, lidan og hreyfiferni. Par af eru 15 bérn med
beidni. Fjogur born fengu dthlutada studningstima daglega.

Nidurstodur mats a skolastarfi: Til grundvallar mati 4 innra starfi leikskdlans var annars vegar
studst vid starfsdaetlun 2020- 2021 og hins vegar matsaaetlun. Nidurstodur ur mati starfsmanna
a innra starfi leikskdlans er ad mikilvaegt er talid ad auka enn frekar samstarf & milli deilda, meta
og endurskoda fyrirkomulag vegna styttingar vinnuvikunnar og huga ad frjalsum leik og adgengi
barna ad leikefni. Virkja parf bornin i lydraedislegum vinnubrégdum medal annars vid ad méta
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reglur og taka patt { ad meta peetti i starfinu til deemis matsedla. Mikilveegt er ad vinna nanar
med gildi leikskélans og samskiptasattmala og gera alla medvitada um innihald. Utbua parf betra
freedsluefni fyrir nylida i storfum.

Skolapulsinn foreldrakénnun var framkveemd i lok febrtiar og fram i mars og svérudu 54
foreldrar og svarhlutfallid yfir heildina var 87,1 %. Ljost er ad taekifeeri leynast til urbéta til ad
mynda vardandi adlogun nyrra barna og upplysingamidlun. Mikil aneegja var pé med vidbrogo
leikskolans vid Covid eda 100% dneegja. Fjolmorg jakved opin svor komu fram um
leikskolastarfid og starfsfolkid og almennt séd voru nidurstodur goédar og 96% anzegja med

leikskélann i heild sinni.
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Inngangur

[ samreemi vid 5.grein laga um leikskola fra arinu 2008 gerir leikskdlastjori rekstraradila og
sveitarstjorn grein fyrir starfsemi leikskolans i arsskyrslu. T drsskyrslunni koma fram peir peettir
sem 4dkvedid var ad leggja mat & samkvaemt starfsdeetlun fyrir arid 2020-2021.

Leikskolinn Bagjarbol

Leikskolinn Baejarbol var opnadur 1976 pegar fyrsta deildin var tekin formlega i notkun.
Baejarbdl er elsti leikskolinn i Gardabae og er i dag fjogurra deilda med rymi fyrir 82 born.
Leikskolinn hefur starfad eftir vidmidum heilsustefnunnar fra drinu 2010 par sem 16g0 er ahersla
a hreyfingu, neeringu og skopun.

Markmid leikskolastarfs

[ leikskdlanum er unnid eftir gedakerfi sem byggir 4 sameiginlegri 4kvordun
starfsmannahopsins um vinnubrogd og starfsheetti. Adalnamskrad leikskdla og skolastefna
Gardabajar er rammi utan um starfid og ut fra peim unnin gedahandbok sem inniheldur
skdlanamskra Beejarbols dsamt vinnulysingum. Markmid leikskdlastarfs skv. 2.gr. laga um
leikskdla fra drinu 2008 er ad veita bornum umonnun og menntun, btia peim hollt og hvetjandi
uppeldisumhverfi og 6rugg nams - og leikskilyrdi. Nam fer fram i gegnum leik og skapandi starf.

Einkunnarord - gildi leikskolans

Einkunnarord Bajarbols eru leikgledi, agi og lifsleikni. Hugtokin eru natengd og fléttast
saman i starfi leikskolans.

Leikgledi: Grundvallaratridi er ad bornum, foreldrum og starfsfolki 1idi vel. Pegar gledi rikir
hefur pad jakvaed ahrif & starfid og samskipti allra adila.

Agi: Allir purfa ad fylgja dkvednum reglum sem gilda i umhverfinu og 60last dkvedinn sjalfsaga.

Lifsleikni: Med lifsleikni er att vid haefni til ad takast a vid lifid sjalf og eiga i godum samskiptum
vid adra.

Samskiptasattmali

Leikskolinn Bajarbdl er med skrddan sattmdla vardandi samskipti. Logd er dhersla & ad
samskiptin einkennist af jakveedu vidmoti, samvinnu, naergeetni, virdingu og gledi. Sattmalinn
neer til allra i skdlasamfélaginu, foreldra, starfsmanna og barna og hefur dhrif & skolabrag
leikskolans.

Innra starf

Hver leikskoli metur med kerfisbundnum heetti drangur og gaedi skdlastarfs a grundvelli 17. gr.
laga um leikskdla. Matsadferdir eru fjolbreyttar og leitast vid ad fa sjonarmid sem flestra sem ad
starfinu koma, starfsmanna, barna og foreldra eftir pvi sem vid a.

Mat a starfi leikskdlans er baedi formlegt og o6formlegt. Skraning & markvissum stundum og
endurmat i lok peirra vekur starfsfolk til gagnrynnar hugsunar & hvad gekk vel og hvad ekki. Fara
paer nidurstodur i umraedur a deildarfundum sem hafa svo dhrif & mat 4 starfinu i heild og
starfsaaetlun arid 4 eftir.
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Matsteymi innan skolans dkvardar hvada peettir skulu sérstaklega metnir og gerd er grein fyrir
peim i matsazetlun. I matsteyminu eru fjorir starfsmenn leikskolans.

Mat 4 innra starfi ut fra starfsdcetlun

Pema

Pemad er dkvedid vidfangsefni sem tekid er fyrir i aldursskiptum
hépum. Pennan vetur var pemad , Eg sjalf/ur og lifsleikni‘.
Pemavinnan tengist inn i 61l namsvid leikskolans med dherslu a
vinattu, samskipti, tilfinningar og likamsvitund. Hver deildarstjéri
hefur akvedio frelsi til ad atfera verkefni sem tengjast pemanu.
Sem daemi um dherslupeetti sem unnid var med i pemastundum i
vetur eru vindttuverkefni Barnaheilla, skynjunarleikir, lydraedisleg
vinnubro6gd, hopleikir, skopun og tonlist.

Markviss malorvun - Lesmal, Tras og Hljom

Lesmalsverkefni eru i akvednum farvegi, lesnar eru dkvednar baekur i hverri viku og unnid med
ordaforda. A yngri deildum eru verkefni i malérvun byggd 4 Litlu S6l kennsluhefti en & eldri
deildum er byrjad ad vinna med Lubba. Med yngri bérnum gafst vel ad vinna med akvedid
litabema fyrir hvern manud, tilfinningar, likamshluta og song til ad auka ordaforda og efla
malproska. Auka maetti bokakost, sogupoka og malorvunarefni fyrir yngstu bornin.

Hljom 2 prof sem tekid var a fimm dra bornum, 4 elstu deildinni kom mjog vel at og ma alykta
ad vinnan vid markvissa malorvun skili sér vel til ad efla hljodkerfisvitund barna og snemmtaekri
ihlutun par sem pess er porf. Mikid er lesid & 6llum deildum og unnid markvisst med ordaforda.

Tras skraningarlistar eru nyttir til ad fylgjast med maltéku 2 - 5 dra barna og gott ad hafa slik
hjalpartaeki til ad atta sig a stodu hvers barns fyrir sig.

Skipulogd hreyfing og utivera
Hreyfing og utivist skipar storan patt i starfinu. Bornin fara ut & hverjum degi og leika sér a
nokkud stéru leiksveedi leikskélans. Utiveran gerir bornum gott, par er naegt rymi til ad hlaupa,
klifra, hoppa, roéla, renna og hvad eina sem pau velja sér i frjalsum leik. Ferskt loft og hreyfing
sem er holl og g6d en skv. vidmidum fra landleekni attu 61l born ad hreyfa sig ad minnsta kosti
60 minutur a dag og hreyfingin ad vera baedi midlungserfid og 1

erfid. Einu sinni i viku fara bornin i vettvangsferdir, par sem b
gengid er rosklega um neerumhverfi leikskolans og jafnvel
stoppad 4 skemmtilegum leiksvaeedum.

Ipréttafreedingur sér um alla markvissa hreyfingu innan
leikskdlans. Gott er ad hafa sérstakan kennara sem ber abyrgd 4
hreyfingu sem verdur badi markvissari og faglegri.
Ipréttafreedingur heldur jafnframt utan um  skraningu 4
hreyfingu i heilsubakur allra barnanna og er medvitadur um
hreyfiproska peirra, stodu og framfarir. Bérnin a4 eldri deildum
klaeda sig i ipréttafot og er hluti af hreyfistundinni pjalfun i ad
klaeda sig i og ur og pau fa godan tima til pess. Elstu bornin fara i
fimleikasalinn i Asgardi i hverri viku en adrir i sal leikskolans.
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Haldinn var arlegur ipréttadagur i mai sem gekk ad mati starfsmanna mjog vel og spennandi
avaxtapinnar i bodi sem hressing i lok &finga.

Elstu barna verkefni

Sterdfraediefni er notad i markvissum stundum einu sinni i viku med elstu bérnunum.
Verkefnabakurnar hafa sidustu tvo ar verid tveer og heita I Talnalandi 1, I Talnalandi 2 og i
Talnalandi 3 eftir Hafdisi Finnbogadéttur. Efnid er hugsad fyrir leikskélaborn og eru dherslurnar
i efninu fyrst og fremst & hugtaka- og talnaskilning og jafnframt er lagdur grunnur ad
talnaskraninu (1-9), talnalaesi dsamt pvi ad vinna med form og mynstur. Hvert barn 4 sina bok
og getur leyst verkefnin & sinum hrada. Leitast er vid ad hafa hlutbundin hjdlpartaeki eins og
talnagrind, talnakubba og fleira. Elstu bornin eru med dkvedin verkefni sem pau vinna jafnt og
pétt yfir veturinn eins og fugl vikunnar, lesmal, markvissa malorvun, ferdir a so6fn og fleira.

Myndlist - skopun - tonlist

Hver deild var med sképunar og myndlistarverkefni innan dagskipulagsins og rymi fyrir pau i
hverri viku. Mikilvaegt er ad gefa bornum teekifeeri og frelsi til ad skapa i fjolbreyttum adsteedum.
Gerd voru badi hopverkefni og einstaklingsverkefni og sumt er fast i hefdum eins og jélagjafir,
vorverkefni, haustverkefni og endurvinnsla a verdlausu efni. Teeknin var nytt & timum Covid og
songsal streymt & milli holfa.

=

Eldgosid atti hug margra 4 vorénn og skemmtileg verk
urdu til tengd pvi. Fjoruferd vard hvatinn ad fallegum
listaverkum og deildarstjorar vakandi ad nyta ahuga
barnanna dags daglega i skapandi verkefni. Vel gekk
ad vinna eftir akvednu skipulagi og skopun feer sinn
sess i dagskipulaginu. Foreldrar gatu stundum skodad
' verk barna sinna i gluggunum en pad var synd ad ekki
tokst ad hafa opid has og myndlistarsyningu petta
vorid.

Matspeettir ut fra matsaeetlun

Matspeettir voru valdir ut fra matsdeetlun, endurmati starfsmanna, pema vetrarins og af
matsteymi. A mynd 1 ma sj hvernig matspeettir tengjast vidfangsefnum og hvada vidmid eru sett
fram.

Einnig var metid vidhorf foreldra til margvislegra patta ut fra skolapudlsinum, vidhorfskénnun.
Matsteymid hittist tvisvar & fundum yfir veturinn og mikilveegt ad starfsmenn séu medvitadur
um gildi innra mats og taki virkan patt i gagnasofnun.
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Matspeettir 2020 - 2021

Matspdtt Matartimar Lifraenn LY ABlogun barna Spil og Ahgttumat
ur neering ferkef"m

Tenaing vis Heilbrigdi og velferd, Starfs-
a\%;‘ﬁ [géreedi og Sjélfbeerni og visindi, Heilbrigdi og velfers, Leesi og umhverfi,
ndmmskrd mannréttindi, leesi heilbrigdi og velfers fjolskyldan samskipti nams -
o0g samskipti umhverfi
Auka sjélfredi barna
vid matarbordid og
vellBan. Minnka trgang og Spil flokkus,
Sameiginlegur matarséun. Fara vel med. e . merkt og gerd Studla ad
Vidmid skilningur Bornin borda vel og smakka e %Mic;gd:g;; Z’Mégéw adgengileg. oryggi og
starfsmanna 4 gildi matinn. gun Markimid heilbrigdi
W\;ltW\deth:{\& peirva ljés.
amrae i
vinaubrogd
cor Vigtun, gatlistar, matsedlar. ; oo Oryggis -
Matsgégn / qafv(:.f\tf:{’ ,';(f:\“r:’,aw’ Leikskolastjori, matradur, Foreldrar, skélapils, SP S"f: asrlg%vr\;(ng- verdur og
hver metur Lgsmgar. adstod [ eldhusi, spurningakénnun . ’ oryggis—
Starfsfélk og born . L ; born ;
deildarstjorar og bérn trunadarim. I

Mynd 1. - Matspcettir og vidmid

Matartimar - Sjalfredi og vellidan barna

Leikskolinn Baejarbol er baedi heilsueflandi leikskoli sem tekur patt i pvi verkefni a vegum
landleeknisembeettisins sem og heilsuleikskoli sem starfar eftir vidmidum Heilsustefnunnar. I
Heilsueflandi leikskdlum er 16gd sérstok dhersla & ad vinna med atta lykilpaetti sem tengjast
skdlastarfinu og einn af peim er mataraedi. Til ad meta neeringu og sjalfshjalp i tengslum vid
matmalstima & Baejarboli pa fyllti starfsfolkid ut gatlista fra Heilsueflandi leikskolum og gatlista
fra Heilsustefnunni a fundi i oktober. Allir starfsmenn skiptu sér i fimm vinnuhopa og téku patt
i ad fylla ut listann, dsamt pvi ad eiga samtal um matartimana, matsedla og neeringarstefnu.

Helstu nidurstodur ur gatlista heilsustefnunnar vardandi naeringu og sjalfshjalp urdu
pessar:

: e % || 5| 5 |3
Neering og sjalfshjalp = S e| © | S
< 3 < 7
3 S
Matsedilinn er settur saman med hlidsjon af radleggingum Embaettis
1| |andlzeknis 40% | 60%
2 Matsedilinn er yfirfarinn og sampykktur af naeringarfraedingi 20% | 40% | 20% 20%
3 Matsedillinn er synilegur foreldrum 100%
4 Vidmid Embeettis landlaeknis er notad pegar valin er mjolk 60% 40%
5 Bodid er upp a fisk tvisvar i viku eda oftar 100%
6 Bodid er upp a fjolbreytt greenmeti daglega 20% |40% | 40%
7 Avextir eru i bodi oftar en einu sinni 4 dag 100%
8 Bodid er upp & lysi eda annan D vitamingjafa daglega 100%
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9 Trefjainnihald brauds er ad lagmarki 6 gromm a hver 100 grémm 100%
Q
10 Vatn til drykkjar er adgengilegt 80% 20% 7
11 Maltidir eru ad mestu unnar fra grunni 20% | 80%
12 Salti i maltidum er haldid i lagmarki < 2,5gr RDS 40% | 40% 20%
13 Hord fita i maltidum er hofd i lagmarki 20% | 40% 40%
14 Bornin eru hvott til ad smakka allan mat 80% |20%
15 Jakvaed umraeda er um matinn i matartimum og fraedsla um hollustu 40% |40% | 20%
Vidmid skv. gdtlista heilsueflandi leikskola Stada :/f/:
Mataraedi 1 2 3 2 5
1 | Stefna leikskdlans & svidi naeringar (11 sp.) 23,6% | 5,4% 14,5% | 16,5% | 29% 11%
2 | Umgjord og umhverfi maltida (9 sp.) 4,4% 4,4% 9% 22,2% | 55,6% | 4,4%
3 | Kennsla (3 sp.) 13,3% | 13,3% | 20% 6,7% 26,7% | 20%
4 | Starfsfolk leikskdlaeldhuss (2 sp.) 10% 30% 60%

Stada: 1 = Ekki komid til framkveemda, 2 = Ad litlu leyti komid til framkvaemda, 3 = AJ hluta komid til framkvaemda, 4 = A3 miklu leyti komid
til framkvaemda, 5 = Ad fullu komid til framkveemda

Tulka ma nidurstodur gatlista heilsustefnunnar & pann veg ad Bagjarbol standi sig vel hvad vardar
flesta paetti & listunum. Sum atridi gatu starfsmenn illa metid par sem skorti upplysingar t.d. er
matsedill heilsustefnunnar sem unnid er eftir yfirfarinn og sampykktur af neeringarfredingi a
vegum heilsustefnunnar. Auka ma frambod af greenmeti sem hressingu yfir daginn og fj6lbreytni
sem matradur tok strax til athugunar sem og trefjainnihald i braudi. Mikilveegt er talid ad jakvaed
umraeda sé um matinn og bornin hvott til ad smakka.

Nidurstodur gatlista Heilsueflandi leikskdla & vegum Landleeknisembeettisins syndu fram a ad
starfsfolk telur taekifeeri til ad auka umraedur um naeringu og hollustu med pvi ad nyta veggspjald
um askilega samsetningu maltida. Kynna parf neeringarstefnu leikskolans fyrir starfsolki en
stefnan er til og ekki allir medvitadir um hana. Starfsfélk telur ad auka megi adgengi barna ad
fersku drykkjarvatni og laga ma vatnsfont 4 gangi leikskolans. Bornin maettu taka meiri patt i ad
mota reglur i tengslum vid matmalstima.

A deildarfundum hverrar deildar & haustoénn var farid yfir umreedupunkta vardandi matmalstima
og sjalfredi barna. Ymis atridi voru reedd t.d. geta bornin skammtad sér sjilf, hvernig er
maturinn framborinn til ad gera peim pad audveldara, patttaka barna i undirbuningi
matmalstima, skammtasteerdir og smakk, umredur um mat og hollustu, starfsfolkid sem
fyrirmyndir, bidtimi pegar ekki eru allir bunir ad borda og hlutverk starfsmanna vid matarbordid.
Mikilveegt er ad bornin fai ad taka patt i ad saekja matinn i eldhasid, nd i vagnana lika & yngri
deildum. Ljost er ad fjolmorg namstaekifeeri gefast i kringum matmalstimana, starfsfolkid verdur
medvitadra um bad pegar umraedan er tekin og rynt i vinnubrogd. Sja ma umraedupunkta i
vidauka 2.
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Bornin toku patt i ad meta matinn i leikskolanum, tekin var fyrir ein vika eftir aramotin par sem
reett var a hverjum degi vid 6ll born & premur deildum hvernig peim fyndist maturinn pann
daginn, godur, vondur eda ekki viss. Nidurstodurnar voru skradar a par til gerd eydublod og
skodadar med matrddi. Almennt séd virdast bérnin mjog anaegd med matinn og mikill meirihluti
taldi hann oftast godan. Profad var ad heetta ad bjoda upp & rigbraud med sodnum fiski og
bornin alls ekki satt med pa breytingu, pbad var pvi
snogglega baett ur pvi aftur. Starfsfolki var bodid
upp a fyrirlestur vardandi bragdlaukapjalfun
barna 4 vegum Heilsustefnunnar sem passadi vel
inn { matspattinn.

i vetur var einnig nyjung ad setja saman rynihop
ur hépi barna a Noénholti vid matsedlagerd a
voronn og gafst pad mjog vel. Rynihopur settist
tvisvar sinnum nidur med matradi og reett var um

oskir um mat og umraedur um akvedna rétti &
matsedli.

Lifreenn argangur - sjalfbeerni

Pessi pattur tengist naid hinum fyrri um matmalstimana. [ vetur var stofnad priggja manna
greent teymi innan leikskolans sem hittist tvisvar sinnum yfir veturinn. Green teymi eru nu i
Ollum stofnunum Gardabaejar en hlutverk peirra er ad innleida nyja innkaupa- og trgangsstefnu
fyrir Beejarfélagid. Einn pattur i stefnunni er ad minnka sorp og flokka eins og hagt er. A
Baejarboli er ein lifreen tunna og dzetlad var ad vigta matarafganga af deildum reglulega yfir
skolaarid. Ekki nadist ad framkvaema pad eins reglulega og aeetlad var en nyttar voru prjar vikur
i marsmanudi. Pegar matarafgangar af deildum voru vigtadir ba var haegt ad greina hversu mikid
for i lifreena sorpid fra hverri deild fyrir sig en pad var mismikid. Til deemis voru einn daginn
fiskibollur i matinn og lifreena ruslid eftir matmalstima allt frd 400 grommum upp i 1000 grémm
eftir deildum. [ kjolfarid var unnid med skammtasterdir og starfsfolkid gert medvitadra,
sérstaklega 4 yngri deildum um ad setja minna a diskana fyrir pau bérn sem skammta sér ekki
sjalf. Skoda parf ndnar pennan matspatt naesta vetur.

Skolapulsinn - foreldrakonnun

Foreldrakonnun 4 vegum skolapulsins var gerd i marsmdanudi og dhersla 16gd & ad auglysa
konnunina og leitast vid ad fa géda svorun, reyndin var ad 54 foreldrar svorudu kdnnuninni af
beim 62 sem toku patt en svarhlutfallid yfir heildina var 87,1 %.

Pad gladdi starfsfolk Baejarbols mjog ad sja fjolmorg jakvaed og falleg ummeeli um baedi starfsfolk
og leikskdlastarfid i opnum spurningum. Sem deemi um jakveed ummeeli voru: Skipulagid a
Baejarboli er algjorlega & toppnum, metnadarfullt og flott starf, samstillt starfsfélk med goda
nerveruy, skapandi starf er framurskarandi. Dami um pad sem ma beaeta skv. opnum svérum er:
fa fleiri menntada leikskolakennara, meira upplysingafleedi um nam og leikfélaga, adlogunin
byrjadi ekki naegilega vel.

Ljost er ad tekfaeri leynast til arbota til ad mynda vardandi adlégun nyrra barna og
upplysingamidlun. A annarri yngri barna deildinni urdu deildarstjérabreytingar i midri adlégun
og ljost ad bad hafdi neikvaed 4hrif a adlogunartimann a peirri deild. Karellen appid er mjog
hjalplegt i adlogun og pad veitir foreldrum Oryggi ad fa myndir ur starfinu. Vardandi
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upplysingamidlun pa hafa foreldrar ahuga 4 ad vita meira um leik og lidan barna yfir daginn,
hins vegar er oft erfitt ad finna tima i lok dags til ad spjalla, deildarstjorar jafnvel farnir heim og
sameinad 4 milli deilda. Ekki sist var petta erfitt i vetur pegar foreldrar h6fdu takmarkadan
adgang inn i leikskdlann. Foreldrar geta hins vegar avallt leitad til deildarstjora eda
leikskolastjora pegar beir vilja og parf ef til vill ad upplysa betur um pad. Karellen appid var
uppfert i marsmanudi og uppfeerslan mikid gollud. Upplysingar til foreldra i gegnum Karellen,
skilabod, myndir og annad skiludu sér pvi ekki neaegilega vel, sem hjalpadi ekki til vardandi
upplysingafledi.

Foreldrar syndu pvi mikinn skilning ad samstarfi vid pa hafa verid settar akvednar skordur vegna
Covid og 100 % dnaegja med vidbrogd leikskolans vid peim adsteedum.

Matspaettir T 1 Nidurstada N  Breyting Landid N Mismunur

7.1. Anzgja med COVID vidbrogd 100,0% 50 | - 96,6% | 25665655

Hér ad nedan ma sja helstu nidurstodur hvad vardar daglegt leikskolastarf en nidurstodur
konnunarinnar i heild sinni er ad finna & heimasidu leikskolans.

Matspeettir T 1 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
1.1. Anaegja med leikskélann 96,0% 48,50 | 14,4% 93,0% | 24805445 @ 3.0%

1.2. Anaegja foreldra med stjérnun 98,1% 53/54 | - 96,1% | 26805755 | 2,0%

1.3. Anaegja barnsins i leiksklanum 96,1% 49,51 | 0,6% 95,4% | 2444, | 0,7%

1.4. Hafilegur fjsldi barna 4 deild 86,0% 43,0 | -6,2% 87,1% | 2139450 | -1,1%

1.5. Sérparfir i mataraedi 14,8% 8cq | 1,9% 15,0% | 429,557, | -0,2%

1.6. Hollt mataradi 94,4% 51,54 | -5,6% 94,4% | 26435797 | 0,0%

1.7. Anzegja med hisnzedi og adstddu 96,3% 52/54 | - 91,5% | 26265544

Nidurstodur voru kynntar starfsfolki & starfsmannafundi i byrjun mai og foreldrar upplystir um
ad nidurstodurnar veeru adgengilegar inn a heimasidu leikskolans. Foreldrakdnnunin gefur
visbendingar um bad sem vel er gert og hvad betur ma fara og starfsfolk nytir nidurstédur til
urbota.

Spil- flokkun og merkingar

Hluti af starfsmannafundum var notadur til ad fara yfir spilakost leikskolans, flokka hann nidur
og merkja. Starfsfolkid fyllti inn i eydublad par sem farid var yfir dstand spila, tilgang, utfeerslu,
aldur og fjolda patttakenda. Auka meetti 6ryggi starfsmanna til ad nota spilin. Spilin voru einnig
flokkud eftir dkvednu kerfi i tengslum vid namspeetti, hvada peetti pau vaeru géd i ad 6rva hja
bornum t.d. ordaforda, hljédkerfisvitund, malfraedi, hlustun, steerdfraedi og pess hattar. Sja ma

flokkunina i vidauka 3.
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Ahattumat Vinnueftirlitid

Fulltrai fra vinnueftirlitinu kom i leikskolann i februar og sau Oryggisvordur og
oryggistrunadarmadur til pess ad fylltir yrdu ut gatlistar vardandi vinnuumbhverfi i leikskdla.
Kom fram ad baeta pyrfti skriflega aeetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad. Gera ma urbaetur
hvad vardar hadvadameelingu, adsteedur fyrir fatnad, huga ad streitumati og nylidapjalfun. I kjolfar

gatlistanna verdur gert dhettumat og umbdtadaetlun fyrir naesta haust.

Umbdtadeetlun i tengslum vid mat 4 innra starfi :

Ut fra
starfsazetlun

Auka enn frekar a samstarf & milli deilda.

Mottaka nyrra starfsmanna, beeta fraedslu og gera nyjan itarlegri baekling.
Heimsaekja adra leikskola og kynna sér t.d. Lubba og fyrirkomulag
matmalstima & Haedarboli.

Lengja timann & hverri st6d & iprottadegi og baeta upp hreyfingu ef
hreyfistund fellur nidur.

Auka virkni starfsmanna i songsal, allir taki patt i songnum.

Endurskoda fyrirkomulag vegna styttingar a vinnuvikunni ef til vill kjosa
aftur.

Oftar fleedi & milli deilda, t.d. & milli hépa. Gott ad hafa aukid samstarf vegna
styttingar vinnuvikunnar i lok dags.

Huga ad frjalsum leik og adgengi ad leikefni deilda. Setja i matsaeetlun naesta
skdlaars.

Proa malorvunarefni fyrir yngstu bornin, auka efni fyrir pann aldur.

Ut fra
matsaetlun

Hafa i huga eigin vidhorf til matmalstima, matarins, starfsfélk hvetjandi og
godar fyrirmyndir. Auka fjolbreytni hvad vardar greenmeti og nonhressingu.
Auka adgengi barna ad fersku drykkjarvatni, til deemis laga vatnsfont & gangi
sem hefur verid biladur lengi.

Virkja bornin a eldri deildum til ad taka patt i ad mota reglur fyrir
matmalstima med kennurum ad hausti.

Gera nytt starfsfolk medvitad um ad matmalstimar eru hluti af ndmi
leikskolabarna. Samraema vinnubrogd vardandi matmalstima.

Halda afram med rynihdp barna med matsedlagerd, bornin afa lydraedisleg
vinnubrogd og kynnast matradnum.

Vera vakandi yfir skammtastaerdum fyrir born, minnka lifreena sorpid og
matarsoun. Skoda reikninga vardandi lifreena sorpid og magn.

Vinna nanar med gildi leikskolans, gera synilegri sem og samskiptasattmala.
Akveda parf tengilid ur hopi deildarstarfsmanna i adlégunarferli pegar ny
born byrja.

Upplysa foreldra um samtalstima vid deildarstjora og peir geti haft samband
hvenaer sem purfa pykir.

Deildarupplysingar, leitast vid ad setja inn i heimasidu uppl. um starf deilda.
Hafa spiladag a starfsmannafundi, profa spilin, leera reglur, fa spilavini i
heimsokn med kynningu.

Gera aztlun vardandi 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad. Ahaettumat.
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Ut fra pvi Fa skyndihjalparnamskeid naesta haust

sem gekk Skopunarsmidja & Vinaholti ttbuin sumarid 2021

ekki eftir i Tvo styttri starfsmannasamtol, ad hausti med deildarstjérum og ad vori med
vetur, leikskolastjora eda adstodarleikskolastjora

frestad fram | Myndbandagerd, vera med skipulagda abyrgdaradila fyrir pvi sem fa tima og
a naesta rymi til ad sinna.

skolaar. Deildarstjorar vinni saman i undirbuningstimum til ad skipuleggja namsefni

hopa & sama aldri 4 mismunandi deildum.
Gera utieldhus & utisveedi.

Nybreytni og prounarstarf

Préounarverkefni

Taeknikistan — upplysingatekni og visindi i leikskolastarfi:
Sott var um einn préunarstyrk i prounarsjod leik - og grunnskdla i Gardabae ad pessu sinni og
var um samstarfsverkefni & milli Baejarbols, Lundabdls og Kirkjubols ad raeda.

Pvi midur nadist ekki ad framkvama verkefnid yfir skoladrid, illa gekk ad finna verkefnastjora
og erfitt ad framkvaema vegna Covid, en verkefninu verdur fundin leid & neesta skdlaari.
Markmid verkefnisins er ad vekja dhuga og forvitni barna a teekni og visindaleikjum sem og ad
kynna fyrir starfsfolki leikefni sem byggir & upplysingateekni. Takmarkid med préunarverkefninu
er ad utbua taeknikistu sem leikskolakennarar geta sétt fjolbreyttan teekni og visindaefnivid fyrir
leikskélaborn. I kistunni meetti medal annars finna apreifanlega spjaldtdlvuleiki, forritanlega
robota af ymsum gerdum, baekur, spil, kubba sem bjoda upp a vidbotarveruleika, grent teppi
fyrir myndbandsupptokur og fleira. Samvinna 4 milli skélanna priggja mun styrkja pa vardandi
innleidingu efnisins, notkun og fradslu.

Nybreytni
[ starfsaeetlun fyrir skolaarid var akvedin nybreytni deetlud en ekki nadist ad koma 6llu i
framkvaemd.

e Listasmidja & Vinaholti. Verkefnid krefst pess ad unnid sé ad breytingu 4 adstodunni i
husinu a Vinaholti og nadist ekki ad framkveema pad yfir veturinn. Azetlad er ad vinna ad
breytingunum sumarid 2021 pannig ad listasmidja verdi ordin ad veruleika haustid 2021.

e Myndboénd ur starfi send heim tvisvar sinnum a skdlaarinu, haust og vor. Myndbénd voru
send heim 4 haustonn og um sumarid. Starfsfolk er mis teekniveett og fljott ad vinna slikt
efni og gott ef einn - tveir adilar baeru abyrgd 4 myndbandagerd fyrir leikskolann.

e Greent teymi sjalfbeernivinna - er komin af stad og teymid medvitad um verkefni sem
liggja fyrir.

e Upplysingataekni med bornum - prounarverkefni - frestad fram 4 neesta skolaar.

e Utieldhus & leiksk6lalod, drullusveedi. Frestadist fram & sumar 2021. Pad neest vonandi ad
vinna fyrir naesta skoladr i samradi vid umsjoénarmann leikvalla.

e Samstarf deildarstjora vardandi starfsheetti - vard meira pennan veturinn en oft adur
ekki sist vegna styttingar vinnuvikunnar par sem finna purfti sameiginlegar lausnir pegar
starfsfolk fer fyrr heim. Timi til samrads er oft d tidum ekki neaegilega mikill og gott ef
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deildarstjorar geta tekid sameiginlegan undirbaningstima reglulega. Deildarstjérafundir
voru mjog reglulega, i hverri viku og féllu sjaldan nidur.

Mannaudur leikskdlans

Heildarfjoldi starfsmanna var 30 i 24,11 stodugildum i desember 2020 og par af storfudu 3
leikskdlakennarar, 1 framhaldsskélakennari, 2 leikskolakennaranemar, 1 uppeldis og
menntunarfredingur, 2 salfredimenntadir starfsmenn, 2 ipréttafraedingar, 1 16gfredingur, 1
listfreedingur og 15 leidbeinendur med baedi fjolbreytta menntun og reynslu, 1 matradur og 1
adstod i eldhusi.

Einn deildarstjori og einn sérkennari voru i feedingarorlofi fra mai 2020 og prir starfsmenn ad
auki féru i fedingarorlof i vetur og vor. Einn starfsmadur fér i langtimaveikindaleyfi i
aprilmanudi.

Ellefu starfsmenn i heildina voru i nami samhlida starfi.

Nokkud margir starfsmenn eru i hlutastorfum, allt fra 30% starfshlutfalli upp i 90% en teeplega
helmingur starfsmanna er i 100% starfshlutfalli.

Stytting vinnuvikunnar var innleidd um dramétin og nokkud krefjandi verkefni ad leysa.
Starfsfolk kaus & milli nokkurra leida sem haegt veeri ad fara en ljost ad styttingin eykur nokkud
alag i starfi og mikilvaegt ad huga betur ad framkvaemd. Starfsmadur i 100% starfi feer 13 minutur
a dag i styttingu sem tekin er Gt adra hvora viku, samtals 130 minatur i senn. Engin afleysing
kemur vegna styttingar, hin ma hvorki skerda pjonustu né hafa i for med sér aukinn kostnad.

[ vetur var eins og 4dur starfandi skemmtinefnd innan leikskélans og starfsmenn reyndu ad gera
sér dagamun pratt fyrir homlur vegna Covid, t.d. var haldin ljésmyndasamkeppni & medal
starfsmanna og jolagledin haldin i mai.

Storan hluta vetrarins purfti starfsfolk ad skipta sér innan leikskolans i tvo hopa A og B hop
vegna Covid. Héparnir voru holfaskiptir t.d. vardandi salerni og kaffistofur og leysti krefjandi
verkefni vegna Covid af mikilli prydi.

Starfsproun

[ Covid breyttist margt og medal annars voru fyrirlestrar og fraeedsla oftar en ekki rafreenir i
gegnum skype eda teams.

Aztlad var ad bjéda upp a skyndihjalparnamskeid i vetur asamt Lubbandmskeidi fyrir alla
starfsmenn en pau frestast fram a naesta skdlaar.

Starfsmannasamt6l féru fram i mai - juni.

[ samtélum kom fram almenn g6d lidan i starfi og starfsandinn almennt talinn vera gédur. Hins
vegar kom einnig fram ad taekifeeri veeru innan leikskolans ad vinna med gildi og samskipti.
Starfsmannasamto6l eru mikilvegur vettvangur fyrir starfsmenn til ad reda lidan sina og
moguleika til starfspréounar. Nyir starfsmenn reeddu um ad pad hefdi verid gott ad fa meiri
fraedslu i upphafi starfs og aetlad ad utbua baekling vardandi veentingar i starfi fyrir naesta vetur.
A skipulagsdegi i mai for starfsmannahépurinn 4 namskeidid Lifsgeedi i leikskolastarfi, par voru
settar & vinnustofur um vidhorf, lidan og hvernig samstarfsmadur hver og einn vill vera. Hér ad
nedan ma sja lista yfir helstu fraedslu vetrarins.

Fraedsla Patttakendur
Menntadagur velferd barna Allir starfsmenn
Leikskdlak. fagleg syn Einn starfsmadur

Kvidi barna Atta starfsmenn
Handleidsla Leikskdlastjori
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Bragdlaukapjalfun

Allir starfsmenn

Vinnustund, skrdningar

Allir starfsmenn

Ofnaemi og 6pol Atta starfsmenn
TRAS skraningar Einn deildarstjéri
Kjarasamningar leikskoélastjérnendur

Graent teymi - fyrirlestur

Fjorir starfsmenn

Lubbi finnur malbein - malérvun

Fjorir starfsmenn

Lifsgaedi i leikskolastarfi - namskeid i Saga story house

Allir starfsmenn

One system skjalastjornunarkerfi Stjérnendateymid
Teams Stjérnendateymid
Breytingastjornun Leikskolastjori

Starfsmenn sem stundudu nam sambhlida starfi:

HI meistaranam i leikskélakennarafraedum Sérkennslustj. og verkefnastjori

i hreyfingu

Salfreedindm Tveir starfsmenn
Félagsradgjafandm Einn starfsmadur
Islenskunam Einn starfsmadur

Einn starfsmadur
fjorir starfsmadur

Framhaldsskdlanam til stidentsprofs
Annad nam

Barnahopurinn

[ leikskélanum eru fjérar deildar. A 6llum deildum er bodid upp & breytilegan dvalartima, fra 4
klst. til 9,5 klst. I jantiar 2021 voru bornin 79 talsins med 616 dvalarstundir. Par af voru 42 drengir
og 37 stulkur. Barnafjoldinn skiptist & deildir a eftirfarandi hatt.

e 23 born a Nonholti, faedd 2015 og 2016

e 20 born a Moholti, feedd 2016 og 2017

e 20 born 4 Hnodraholti, feedd 2017 0og 2018

e 16 born & Hraunholti, feedd 2019

Flest born voru i 8 - 8,5 tima vistun eda 54 talsins, sjo born voru i 5-6 tima vistun, ellefu bérn
voru { 7-7,75 tima vistun og sjo born voru i lengri vistun eda fra 8,75-9 timum.

15 born eiga raetur ad rekja til annarra landa en Islands og eru pau 16nd: Pélland, England,
Bandarikin, Venezuela, Albania, Pyskaland, Kdrea, Argentina og Feereyjar.

Sérkennsla - stodpjonusta

Skoladrid 2020-2021 voru 24 born sem sérkennslustjori kom ad i leikskolanum med
margvislegum heetti i tengslum vid malorvun, félagsferni, einbeitingu, lidan og hreyfiferni i
samstarfi vid starfsmenn deilda barnanna, iprottafraeding skolans og heimili. Par af eru 15 born
med beidni. Tiu born eru med ordabok par sem unnid er ad pvi ad efla malproska peirra i
samstarfi vi0 heimili. Fjogur born fa athlutada studningstima daglega. Eitt peirra fer 10
klukkutima & dag, eitt feer 6,5 tima & dag og tvo born fa fjora tima hvort & dag. Teymisfundir eru
haldnir reglulega med teymi peirra barna sem vid 4. Foreldrar eru vel upplystir um pa pjalfun
sem a sér stad hverju sinni med peirra barni.

A Bajarboli er sérkennsluherbergi sem notast er vid i einstaklings- og hépkennslu med
bornunum. Talmeinafraedingur hja Gardabe vann i 7 vikna lotum i vetur & hverjum starfsstad.
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Hun var 4 stadnum i 4 kist. & dag i 7 vikur i senn og tok born i pjalfun, lagdi fyrir pau prof, hélt
skilafundi og veitti radgjof.

Samradsfundir med sérkennslufulltrda, talmeinafredingi, sérkennslustjora, salfredingi og
leikskolastjora hafa verid annan hvern manud i vetur. Gott samstarf er i teyminu.
Talmeinafraedingur fra greiningarst6d kom reglulega og var med vinnustund med barni og
radgjof til starfsfolks og foreldra, dasamt pvi ad sitja teymisfundi. Sjukra - og idjupjalfar fra
Zfingarst6dinni sinntu radgjof og stillingu teekja fyrir leikskdlann.

Foreldrasamstarf

Foreldrafélagid hefur unnid med nokkud 6hefobundnu snidi petta ar par sem Covid hamladi ad
vissu leiti vidburdum og fundahéldum. Hins vegar var nokkud um rafreen samskipti og samrad.
Tveir nyir fulltrdar beettust i stjorn foreldrafélagsins og alls voru pvi 7 foreldrar i stjorn
foreldrafélagsins i vetur. Prir foreldrar voru i foreldraradinu i vetur sem starfar skv. 16gum um
leikskola. Foreldrar komu ekki mikid inn i leikskdlann petta skoladrid og vonandi verdur
breyting & pvi neesta skoladr.

Formlegir fundir foreldrafélagsins voru einn & hausténn og einn & vorénn en auk pess voru
samskipti baedi i gegnum facebook sidu og tolvuposta til umraedna og skipulagningar.
Foreldrafélagio skipulagdi baedi vidburdi & haust- og voronn en breyta purfti deetlun i samraemi
vid fj6ldatakmarkanir og séttvarnarvidmid. Piparkokuskreytingardagur, foreldrakaffi, 6mmu- og
afakaffi og opid has féllu nidur. Sumarhatid i byrjun juni var an foreldra likt og i fyrra.
Foreldrafélagio greiddi fyrir leiksyningar, jolagledi, sumarhatid og utskriftarferd i Slakka. Einnig
gaf foreldrafélagid leikskdlanum prautabraut fyrir yngri born.

Par sem fa born voru ad utskrifast i vor nadist ad bjoda foreldrum ad vera vid stutta
utskriftarathofn.

Foreldraradid skiladi inn umségn um starfsaeetlun og hélt einn morgunfund i desember. Einnig
attu fulltrdar samtal um ymis mal & netinu, medal annars um nidurstédur ur skolapulsi
foreldrakonnun.

Almennt er 16gd dherslu & god dagleg samskipti vid foreldra og verkefni dagsins skrad a
upplysingatoflur fyrir framan deildirnar pannig ad foreldrar geta fylgst med hvad bornin peirra
eru ad gera yfir daginn. Vegna Covid var adgengi foreldra inn i leikskélann nokkud mikid heft
og pvi leitast vid ad hafa gott upplysingaflaedi fra leikskdlanum eftir fjolbreyttum leidum, medal
annars i gegnum Karellen og tolvupdsta. Leikskdlastjori sendir jafnframt fréttabréf manadarins,
setur inn fréttir ur starfinu & heimasidu og auglysir sérstaklega vidburdi innan leikskdlans.
Starfsmenn deilda senda mikid myndir ar starfinu sem segja meira en morg ord og hver deild
utbjo myndband ur starfinu sem sent var heim til foreldra og var mikil dnzaegja med pad.

Ny uppfarsla d Karellen appi & vorénn hamladi pessum samskiptum nokkud mikid par sem
uppferslan var ekki ad virka sem skyldi. Badi starfsmenn og foreldrar fundu vel fyrir pvi ad appid
var ekki ad virka samkvamt daetlun og veruleg danzegja med pad.

Foreldrum var bodid upp & tvé samtol yfir skolaarid. Eitt ad hausti sem var nokkurs konar
upplysingasamtal um fyrirhugad vetrarstarf og annad ad vori par sem heilsubdk barnsins er
skodud og farid itarlegar yfir lidan, ndam og annad. Samtolin frestudust fram { mai vegna Covid
en pad gekk ad hafa pau i Vinaholti og 6llum samt6lum lokid i byrjun juni.

Arsskyrsla Heilsuleikskélans Beejarbéls

16



Oryggismal

Slys @ bornum

Slys & bérnum eru skrdd & par til gerd eydublod og geymd i dkvedinni moppu a skrifstofu
leikskolastjora. Einnig eru slys skrdad a Atvik og oheett ad segja ad vel sé haldid utan um allar
skraningar vardandi slys. Mest var um minnihattar meidsl sem krofdust ekki neinnar eftirfylgni
en 11 slysaskyrslur voru fylltar ut fra 1. jani 2020 -31.mai 2021. Alvarlegri slys par sem bornin
porfnudust adhlynningar a heilsugaeslum, slysadeild eda hja tannlaekni ma sja i t6flunni hér ad
nedan.

Stadsetning Averki
Inni Fall 4 leikfang - tannlaeknir
inni Fall 4 ofn - skurdur - heilsugaeslust6d
Uti Datt & hjoli - tennur - tannlaeknir
Uti Datt a leikteeki - skurdur - slysadeild

Slys a starfsfolki

Tveaer slysaskyrslur eru skradar 4 starfsfolki. Annars vegar klemmdi starfsmadur sig a hurd i
sviptivindi og meiddist & hendi. Hins vegar fékk starfsmadur a sig heita gufu i andlitid ur ofni i
eldhusi og brenndist litillega & vorum og nefi.

Ofnaemi - 6pol

Nokkud morg born eru greind med ofneemi og 6pol en samtals voru 13 born med sérparfir i
mataradi i vetur. 10 voru med vottord fra lekni. I gedahandbok eru dkvednir verkferlar i
kringum born med sérparfir vegna ofneemis eda 6pols.. Ekki kom upp ad barn fengi ofnaemiskast
i leikskélanum og engin atvikaskraning.

Eigid eftirlit

A hverjum morgni er farid yfir atileiksvaedid 4dur en bornin fara i Gtiveru til ad tryggja ad
ekkert heettulegt reynist par, pessi yfirferd er avallt skrad. Til er vinnulysing par sem kemur
fram hvad felst i eftirliti ad morgni. Pad helsta sem er skrdd i gardeftirliti eru skemmdir a
leiktaekjum og ruslaséfnun.

Arlega sja 6hadir adilar um adalskodun leiksvaedis og senda skyrslu i kjolfarid og adalskodun
BSI var framkveemd i mars manudi.

Allar bilanir a hisnadi og leiksveedi er varda oryggi eru tilkynntar eins fljott og audid er og
brugdist vid peim.

Slokkvilidsmenn purftu ad aflysa heimsokn i leikskélann sem fyrirhugud var i vetur vegna Covid.
Madnadarlega er farid yfir gatlista vardandi eldvarnir og passad upp a ad allt sé i godu lagi hvad
vardar lysingu, neydarutganga og fleira. Einnig er arlegt eftirlit med slokkvitekjum og
eldvarnarbuinadi.

[ skélanum eru oryggisvordur og oOryggistrinadarmadur sem sinna eftirliti i samreemi vid
vinnuverndarlég nr. 46/1980. I marsmanudi sau peir um ad fylltir voru ut gatlistar fra
Vinnueftirlitinu vardandi starfsumhverfi i leikskélanum.
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Husnadi og vidhald

e [ maimanudi 2020 var tekin akvérdun um ad lata teikna endurnyjun 4 eldhtsadst6du og
deetlud framkveemd sumarid 2020. Framkvaemd héfst i september og lauk i november.
Einingahas var sett 4 160 fyrir framan sem bradabirgdaeldhisadstada 4 medan a
breytingum st6d. Eldhustaeki voru nanast 6ll endurnyjud, ofn, eldavél, isskapur og
frystiskapur.

e [ maimanudi 2020 var tekin dkvordun um ad endurnyja atisveedi med tilliti til yngstu
barna og 4zetlud framkveemd sumarid 2020. Aztlun gekk eftir og lokid vid ad endurnyja
svaedid i lok september en framkvaemdir drogust nokkud. Buid er ad breyta svaedinu
pannig ad ekki purfi ad fara med bornin nidur brattar tréppur til ad komast a
ungbarnasvadid eins og var. A svaedinu er nyr sandkassi med litlu husi, tveer
ungbarnarolur og rennibraut. Upp vid leikskolahtsid voru einnig gerdar endurbeetur en
par var hellum skipt tut fyrir mjuakt undirlag og sett lag girding i kringum akvedid sveedi.
Med bessu er aukin fjolbreytni fyrir yngstu bornin a atisveedinu og teekifeeri til ad hafa
pau neer hasinu i leik. Bornin leika sér nu i 6ruggara umhverfi a leikskélalodinni enda er
utivera rikur hluti af leikskolastarfi.

e Settur var nyr veglegur geymsluskapur i salinn par sem geymslurymi salarins for i
staekkun a eldhusi.

e Nytt leiktaeki var sett i gardinn i jani 2021, hringekja.

Baejarbdl hefur adgang ad pjonustu htisvardar sem sinnir einnig Gardaskola og Kirkjubdli.

Lokaord

Fjolmorg krefjandi verkefni einkenndu skdlaarid, medal annars vidbrogd vid Covid,
skipulagsbreytingar vegna styttingar vinnuvikunnar, innleiding skjalakerfis og breytingar a
undirbuningstimum leikskolakennara. Pad var mikill l1éttir pegar allir starfsmenn voru komnir
med bolusetningu fyrir Covid na i vor og hlutirnir smam saman ad komast i edlilegt horf i
samfélaginu. Sem betur fer slapp leikskolinn vel, engin syking kom upp og starfid gekk nokkud
smurt fyrir sig med gédu samstarfi allra. Stytting vinnuvikunnar og aukinn undirbuningstimi
leikskdlakennara verdur verkefni okkar afram neesta vetur, ad finna bestu leidirnar, badi fyrir
starfsfolk og bornin. Engin afleysing kemur inn vegna styttingarinnar og alagid pvi meira 4 adra
starfsmenn. Midad vid atvinnuleysi i samfélaginu & timum Covid kemur & 6vart ad enn berast
faar umsdknir um laus storf og mikilvaegt ad huga ad starfsumhverfi i leikskélum almennt.

Eftir 4rid er efst i huga pakkleeti, fyrir 6flugt og sveigjanlegt starfsfolk og gott samstarf vid
foreldra sem einkenndist af mikilli jakveedni.

Gardabee 18.juni 2021
Anna Bjarnadéttir
Leikskdlastjori
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Vidauki 1 - Lifsleikni pema
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Lifsleikn1 pema

Eg sjalfur, vinatta og tilfinningar — markmid med pema

Eg sjalfur:

Ad barnid leeri ad pekkja AQ auka skilning a gildi
likama sinn og feerni vinattunnar
Ad auka sjalfstraust, tra 4 Ad auka feerni i
eigin getu samskiptum
Ad barnid fai teekifeeri til ad Ad barnid leeri reglur i
efla hreyfiproska og samskiptum og vird1 per
hreyfigetu i samsvistum vid Ad vinna med
onnur born vinattuverkefni Barnaheilla

og Bl bangsa
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Vidauki 2 - Umraedupunktar vardandi matmalstima o

1. Nytir starfsfolk deildarinnar matmalstimana til nams og
samskipta vid bornin (t.d. ordafordi, bordsidir, freedsla um
hollustu, hvadan kemur maturinn, hvert fer afgangurinn,
skammtasteerdir, spjall um daginn og veginn ) ?

2. Er1ogd ahersla a sjalfraedi barna midad vid aldur og proska ?

3. Fa bornin ad hafa ahrif 4 skammtastaerdir?

4. Eru samraemdar reglur vid matarbordin innan
deildarinnar/leikskolans t.d. vardandi ad smakka, fa meira eda
leifa matnum, ad spjalla ?

5. Eru starfsmenn godar fyrirmyndir med jakvaett vidhorf og
hvetjandi ?

6. Geaetu bornin mogulega haft meiri ahrif i tengslum vid
matartima en na / hvad pa helst ?

7. Eru taekifeeri til ad minnka matarséun a deildinni eda i
skélanum ?

8. Annad sem starfsfolki dettur i hug vardandi matmalstimana ?
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Vidauki 3 - Flokkun a spilum / malérvunarefni &

Baejarbdli

. Framburdur

Malhlj6d, hvernig bérnin bera fram
hljéd i ordum.

Q Hlj6dkerfisvitund

Hlj6dkerfisvitund er vitund um
hljéokerfi tungumals. Han snyr ad
tilfinningu og neemni einstaklingsins
fyrir uppbyggingu tungumalsins.

Safn orda sem einstaklingur hefur a
valdi sinu.

Tengja ord saman i setningar,
uppbygging setninga

@ vaskiiningur

Ad skilja merkingu orda, er had
reynslu og samhengi

‘ Malfraedi

peer reglur sem tungumalid byggist
a

‘ Hlustun / heyrnarminni

pjalfar athygli og einbeitingu asamt
skammtimaminni.

O Malnotkun

Notkun tungumalsins i mismunandi
adsteedum

‘ Staerofraedi

Talnaskilniningur,
steerdfreedihugtok, form, mynstur,
meelingar og fleira

O Flokkun og rédun

Flokka og rada eftir akvednum
einkennum t.d. lit, steerd, form og
svo framvegis
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