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Urdrattur
Upplysingablad vegna arsskyrslu leikskolans: Bajarbol 2019 - 2020

Hagnytar upplysingar um leikskolann: 1 leikskolanum eru fjérar deildir, i husi & 169 er
fundar- og vinnuherbergi starfsmanna og leikfangageymsla. I desember 2019 voru bérnin 8o
talsins med 642 dvalarstundir. Par af voru 42 drengir og 38 stulkur. I febrtiar voru bérnin ordin
84 talsins. Flest born voru i 8 - 8,5 tima vistun eda 47 talsins, fjogur born voru i 5-6 tima vistun,
fimmtan born voru i 7-7,75 tima vistun og fjortan born voru i lengri vistun eda fra 8,75-9,5 timum.
Opnunartimi er frd 7:30-17:00. Heildarfjoldi starfsmanna var 30 i 24,7 stodugildum i desember
2019.

Sérstada leikskolans: Leikskolinn er heilsuskdli og starfar eftir heilsustefnunni. Hreyfing,
neering og skopun eru par lykilpeettir. Ipréttafreedingur sér um markvissar hreyfistundir med
Ollum bornum. Matsedlar eru samsettir { samraemi vid vidmid og uppskriftir fra heilsustefnunni.
Skapandi starf skipar jafnframt stéran sess i leikskdlastarfinu i gegnum myndlist og opinn
efnivid.

Helstu verkefni og dherslur: Pema er dkvedid vidfangsefni sem tekid er fyrir i aldursskiptum
hépum og er hluti af lifsleikni leikskdélans. Pennan vetur var pemad ,, Eg sjalf-ur og listir“. Helstu
verkefni og dherslur petta skolaarid var pvi a pema, skapandi vinnu, tonlist, markvissa malérvun,
lesmal, elstu barna verkefni - staerdfredi, vettvangsferdir og a skipulagda hreyfingu dsamt
danskennslu.

Foreldrasamstarf, dherslur: L6gd er dherslu a g6d dagleg samskipti vid foreldra og verkefni
dagsins skrad & upplysingatoflur fyrir framan deildirnar. Foreldrum er bodid ad dska eftir
samtolum hveneer sem beir vilja en dkvedinn timi er gefinn fyrir samtdl i oktober og ad vori par
sem heilsubok barnsins er skodud og farid yfir lidan, nam og annad. Foreldrasamtol frestudust
petta arid fram i mai vegna Covid-19. Kynning & vetrarstarfinu for fram i foreldrasamtali ad
hausti. Kynningarfundur fyrir foreldra fjogurra 4ra barna féll nidur en foreldrar fengu
upplysingar um starf fimm dra barna i tolvupdsti. Foreldrar fa sent fréttabréf manadarlega yfir
arid dsamt vikuposti fra deildum. Einnig eru upplysingar sendar i gegnum t6lvupdsta, heimasidu
og i gegnum karellen. Prir foreldrar voru fulltriar i foreldrarddi og fimm foreldrar i stjérn
foreldrafélagsins sem baud medal annars upp a fraedsluerindi um jakveett uppeldi dsamt fleiri
vidburdum. Foreldrarad sinnti 16gbundnum verkefnum og fundadi prisvar yfir veturinn.

Nybreytni i leikskolastarfinu: Tvo prounarverkefni voru sett a starfsdetlun pennan veturinn,
annars vegar ,Fugl vikunnar“ & deild elstu barna og hins vegar ,leiklist i starfi med yngri
bérnum®. Onnur nybreytni i vetur var nyting mannauds par sem dkvednir adilar sja um dkvedna
peetti i starfinu. Einnig var proud utfeersla a starfi med ungum bérnum par sem 12 mdnada born
hofu leikskolugongu sina i fyrsta sinn. Einn deildarstjori nytti sér rafreena heilsubodk til
skraningar og verdur haldid afram med pad verkefni naesta vetur. S6gupokar voru proadir afram
og stofnad var greent teymi innan leikskolans.

Sérfraedipjonusta: Sérkennslustjori kom ad starfi med 27 bornum med margvislegum heetti i
tengslum vid malorvun, félagsferni, einbeitingu, lidan og hreyfifeerni. Par af eru 18 bérn med
beidni. Niu born eru med ordabdk par sem unnid er ad pvi ad efla malproska beirra i samstarfi
vid heimili. Fjogur born fengu uthlutada studningstima daglega. Eitt peirra fékk atta klukkutima
a dag, eitt fékk sex tima a dag og tvo born fengu fjéra tima a dag.
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Nidurstodur mats a skolastarfi: Til grundvallar mati a innra starfi leikskdlans var annars vegar
studst vid starfsdetlun 2019- 2020 og hins vegar matsaaetlun. Nidurstodur ur mati starfsmanna
a innra starfi leikskolans er ad mikilvaegt er talid ad samrama verkefni markvissrar malorvunar
a milli deilda og fa freedslu um Lubba. Skapandi starf var metid sérstaklega og kom i ljos ad
nokkud vel er unnid ad markmidum heilsueflandi leikskola i tengslum vid skopun. Taekifeeri eru
til ad nyta oftar hljédfeeri i starfinu, vinna med leiklist og skopun i fjolbreyttum adsteedum og ef
til vill préa skapandi vinnu 4 utisvaedi. Ahugi er fyrir ad nyta hus a 169 fyrir myndlist og skopun.
Utivera var metin sérstaklega par sem vidhorf starfsmanna og barna komu fram. Ekki nadist ad
senda vidhorfskonnun til foreldra. Starfsmenn og born njéta utiverunnar en ymsar tillogur komu
til ad proa frekar dutiveru, svaedid, leikefni og hlutverk starfsmanna. Vinnulysingar i
gedahandbdk i tengslum vid dyggismal voru endurskodadar og uppfaerdar i vinnuhopum.

Skolapulsinn starfsmannakonnun var framkveemd i lok febraar og fram i mars og svérudu 23
starfsmenn konnuninni af peim 28 sem toku patt en svarhlutfallid yfir heildina var 82,1%. Ljost
er a0 teekifeeri leynast til urbota & ymsum svidum til ad mynda med auknu samstarfi & milli
deilda, aukinni starfsproun og hvad vardar alag i starfi. Margt jakveett kom fram i opnum svorum
og starfsfélki lidur almennt vel i starfi og a i godum samskiptum vid sitt nanasta samstarfsfolk
og stjornendur.
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Inngangur

[ samreemi vid 5.grein laga um leikskola fra arinu 2008 gerir leikskolastjori rekstraradila og
sveitarstjorn grein fyrir starfsemi leikskdlans i arsskyrslu. T drsskyrslunni koma fram peir peettir
sem 4dkvedid var ad leggja mat a samkvamt starfsdaetlun fyrir arid 2019-2020.

Innra starf

Hver leikskoli metur med kerfisbundnum heetti drangur og gaedi skdlastarfs a grundvelli 17. gr.
laga um leikskéla. Matsadferdir eru fjolbreyttar og leitast vid ad fa sjdnarmid sem flestra sem ad
starfinu koma, starfsmanna, barna og foreldra eftir pvi sem vio a.

Mat a starfi leikskolans er badi formlegt og 6formlegt. Skraning & markvissum stundum og
endurmat i lok peirra vekur starfsfolk til gagnrynnar hugsunar & hvad gekk vel og hvad ekki. Fara
peer nidurstodur i umraedur a deildarfundum sem hafa svo 4hrif & mat & starfinu i heild og
starfsdeetlun 4rid 4 eftir.

Matsteymi innan skdlans akvardar hvada peettir skulu sérstaklega metnir og gerd er grein fyrir
peim i matsdeetlun. Gerd var matsaeetlun til fjogurra ara, 2016-2020 sem verdur til hlidsjonar
innra mati og i kjolfarid skammtimadeetlun fyrir eitt ar i senn. I matsteyminu eru fjorir
starfsmenn leikskdlans.

Mat 4 innra starfi ut fra starfsaaetlun

Pema

Pemad er dkvedid vidfangsefni sem tekid er fyrir i aldursskiptum hépum. Pennan vetur var
pemad ,, Eg sjalf/ur og listir” par sem aztlad var ad listadagar barna og ungmenna i Gardabae
yrdi vorid 2020. Pemavinnan tengist inn i 61l ndmsvid leikskdlans med dherslu a listir, lifsleikni
og sjalfspekkingu. Hver deildarstjori hefur dkvedid frelsi til ad atfera verkefni sem tengjast
pemanu.

Sem deemi um aherslupeetti sem unnid var med i pemastundum i vetur eru skipulagdar
gonguferdir, natturuskodun, fuglaverkefni, myndlist og skdpun.

Listadagarnir féllu nidur i vor vegna covid.

Markviss malorvun - Lesmal

Akvedid var ad profa ad vinna med Lubba a elstu deildinni par sem tekid var fyrir eitt malhljod
4 viku. Lubbi ferdast um Island og leerdu bornin stadarheiti og fylgdust med ferdum hans &
Islandskorti sem deildarstjora fannst skemmtileg tilbreyting. Vilji er fyrir ad nyta Lubba efnid
enn frekar, fa fraeedslu og fa ad heyra hvernig adrir leikskolar i beenum nyta efnid. Deildarstjorar
eldri deilda stefna & ad endurskoda efnid fyrir fjogurra ara born fyrir neesta skolaar. Med yngri
bornum gafst vel ad vinna med lit manadarins, form manadarins, tilfinningar og likamshluta i
tengslum vid kennslu ordaforda og malorvun. Naesta skolaar verdur 16gd ahersla & ad auka
samstarf & milli deildarstjora yngri deilda vardandi markvissa malorvun, efnivid og nalgun.

Hljom 2 prof sem tekid var & bornum a elstu deildinni kom mjog vel tt og ma alykta ad vinnan

vid markvissa malorvun skili sér vel til ad efla hljodkerfisvitund barna og koma med snemmtaeka
ihlutun par sem pess er porf. Mikid er lesid & 6llum deildum og unnid markvisst med ordaforda.
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Skipulogd hreyfing og dans

[préttafraedingur sér um alla markvissa hreyfingu innan leikskélans. Mikil énzegja er med ad hafa
sérstakan adila, sérfreding, sem ber dbyrgd 4 hreyfingu sem verdur badi markvissari og faglegri.
[préttafreedingur heldur utan um skraningu & hreyfingu i heilsubaekur allra barnanna og er
medvitadur um hreyfiproska peirra, stodu og framfarir. Bornin 4 eldri deildum kleda sig i
ipréttafot og er hluti af hreyfistundinni pjalfun i ad kleda sig i og ar og pau fa gdédan tima til
pess. Iprottafreedingurinn utbjo hreyfisedla fyrir hvern aldurshép pannig ad adrir starfsmenn
gaetu gripid inn i ef hann forfalladist. I endurmati starfsmanna kom fram ad ekki allir eru
medvitadur um hvar iprottakennarinn geymdi hreyfisedlana til ad geta nytt sjalfir. Mikilvaegt er
a0 leitast vid ad halda timunum pratt fyrir fjarveru ipréttakennara par sem bornin eru oftast
mjog anaegd med hreyfistundirnar og paer mikilveegur pattur i starfi leikskoélans. Elstu bérnin
fara i fimleikasalinn i Asgardi i hverri viku.

Hreyfistundir féllu nidur & covid timabili en hreyfingin var |
ferd i utiveruna eftir ad samkomubanni lauk og voru
hreyfistundir fram i janimanud med leikjum og prautum & F
ttisvaedi. Einnig var haldinn ipréttadagur sem gekk mjog vel |
og vinnulysing um ipréttadag endurskodud. Ahugi er fyrir ad
fara enn meira i markvissa leiki & utisveedi til ad kenna
bornum fjolbreytta leiki sem pau geta svo sjalf leikid i utiveru.
Finna parf leidir til ad virkja starfsfolki til pessa & naesta
skdlaari.

Dagny danskennari var med skipulagda danskennslu i bodi foreldrafélagsins & voréonn sem drost
a langinn vegna covid og féll syning fyrir foreldra nidur vegna fj6ldatakmarkana.

Elstu barna verkefni

Steerdfraediefni er notad i markvissum stundum einu sinni i viku med elstu bérnunum.
Verkefnabakurnar hafa sidustu tvo ar verid tver og heita [ Talnalandi 1 og I Talnalandi 2 eftir
Hafdisi Finnbogadéttur. I vetur var 4kvedid ad profa einnig [ Talnalandi 3 og nokkur bérn unnu
einnig med pa bok pegar leid & vorid. Efnid er hugsad fyrir leikskolaborn og eru dherslurnar i
efninu fyrst og fremst &4 hugtaka- og talnaskilning og jafnframt er lagdur grunnur ad
talnaskraninu (1-9), talnalaesi dsamt pvi ad vinna med form og mynstur. Hvert barn 4 sina bok
og getur leyst verkefnin & sinum hrada. Leitast er vid ad hafa hlutbundin hjalpartzeki eins og
talnagrind, talnakubba og fleira.

Myndlist - skopun

Hver deild var med sképunar og myndlistarverkefni innan dagskipulagsins og rymi fyrir pau i
hverri viku. Mikilvaegt er ad hafa verkefni fjolbreytt og gefa bornum teekifeeri og frelsi til ad skapa
i fjolbreyttum adsteedum. Gerd voru baedi hopverkefni og einstaklingsverkefni og sumt er fast i
hefdum eins og jolagjafir, vorverkefni, haustverkefni og endurvinnsla a verdlausu efni.

Ekki gekk upp ad pessu sinni ad ttbta skdpunarsmidju i Vinaholti, hasi a leikskoélalédinni sem
aeetlad var ad yrdi i marsmanudi. Adstedur vegna Covid 19 komu i veg fyrir pad og einnig ad
listadagar barna og ungmenna i Gardaba yrdu haldnir. A Baejarbdli var hins vegar titbuid
fiskapema i glerhysinu par sem verk fra 6llum deildum gétu verid synileg foreldrum utan fra.
Mikid var unnid med tonlist, leiklist og dans pennan veturinn. Opid hus féll nidur en hver deild
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utbjo myndband ur starfinu sem sent var heim til foreldra og var mikil dnaegja med pad. Stefnt
er a0 pvi ad utbtia myndbond til ad senda foreldrum heim neesta vetur, tvisvar yfir veturinn &
haustonn og a voronn. Gaman var ad sja yngra starfsfolk blémstra i myndbandagerdinni i sumar.
Kom fram i endurmati starfsfolk ad gott veeri ad skipuleggja itarlegri ramma yfir skapandi starf,
leiklist, tonlist og myndlist ad hausti, t.d. hvad er stefnt 4 ad gera i hverjum manudi fyrir sig tengt
pema vetrarins. Einnig meetti nyta hljédfeeri leikskdlans betur.

Vettvangsferdir og ttivera

Farid var i vettvangsferdir um pad bil einu sinni i viku & premur deildum og gekk pad vel fyrir
utan 6vedurstio sem hamladi utivist ad einhverju leiti eftir aramotin. Yngstu bornin fara sjaldnar
en foru engu ad sidur i vettvangsferdir reglulega. I gonguferdunum er 16gd dhersla & ad kenna
boérnunum ad ganga saman i hop, huga ad umferd, vanda umgengni vid nattiruna, efla ordaforda
og uthald. Einnig var mikil tenging vid pemad og var oftar en ekki nyttur efnividur ur
gonguferdum i myndlist. Bornin & Moéholti fylgdust med leeknum breytast eftir arstidum og
meldu vatnsmagnid med priki. A elstu deildinni voru bérnin markvisst ad leita uppi holt og
haedir i umhverfinu, verkefni sem pau kalla , tiu toppar®.

Utivera er rikur pattur i starfi heilsuleikskéla og pvi talid mikilvaegt ad leitast vid ad komast
tvisvar sinnum i utiveru 4 dag.

Matspeettir ut fra matsaeetlun

Matspeettir voru valdir ut fra matsdeetlun, endurmati starfsmanna, pema vetrarins og af
matsteymi. A mynd 1 ma sja hvernig matspeettir tengjast vidfangsefnum og hvada vidmid eru sett
fram.

Matspeettir 2019 - 2020

Utivera — hlutverk

Matspattur starfsmanna og

Skapandi starf

Oryggismal

Hvatning
starfsmanna

virkni barna

Valinn af matsteymi
Ut frd nidurstédum dr
gatlista vardandi
hregyfingu

Hvernig valinn

uppeldis og
menntastarf (heilbrigdi
og vellidan)

Visfangsefni

Aukin feerni
starfsimanna til ad
studla ad hreyfingu 4
utisveedi og vellidan
barna. Endurskodud
vinnulgsing um dtiveru
0g samreemd
vinnubrégs.

Vidmid

Mynd 1. - Matspeettir og vidmid

Valin af matsteymi Gt fra
pema vetrarins og dherslum
heilsustefnunnar.

Valinn af matsteymi ut fra
gétlista um hreyfingu og
skolapulsinum.

Vidbragdsdeetlanir, dryggi,
heilbrigsi og vellidan,
leikskdlabragur

Uppeldis- og menntastarf
(sképun)

Gatlisti  heilsustefau svarad.
Rgmi fyrir skopun
dagskipulaginu hvern dag.
Ahersla a sképunarferlis {
vinau med bdraunum og
fislbreytt skapandi starf.
Froedsla fyrir starfsfélk.

Skgr stefna um éryggi,
medvitad starfsfolk.

Ut frd nidurstédum i
skolapulsi 2018

Mannaudur,
leikskélabragur,
stjornun, [Ban

starfmanna

95% Starfsmanna telja

ad peir fai hvatningu {

starfi og teekiferi til ad
sinna simenntun.

Einnig var tekin akvordun um ad meta lidan starfsmanna at fra skoélapulsinum, vidhorfskonnun.
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Matsteymid hittist tvisvar a fundum yfir veturinn en mikilvaegt er ad virkja matsteymid enn
frekar og auka fraedslu til starfsmanna um vidmid og gagnasofnun par sem geetir dkvedins
00ryggis vardandi pa peetti.

Utivera - hlutverk starfsmanna og virkni barna
Utivera vard fyrir valinu sem matspattur til ad fa frekari innsyn inn
i leik barna & utisveedi, virkni starfsmanna og hvernig peir sja
hlutverk sitt & atisveedi. Bornin eru mistilbuiin i utiveru pegar hin
er i dagskipulaginu og mikilveegt ad heyra hvernig pau upplifa
utiveruna a Baejarboli og hugsa upp leidir til urbdta.

Gerd var vidhorfskdnnun medal barnanna & Moéholti og Nonholti
tvisvar sinnum yfir voronn par sem spjallad var vid pau um
utiveruna, lidan, verkefni og fleira. Einnig var spurningalisti
sendur til allra starfsmanna med nokkrum spurningum vardandi
utiveruna par sem peir purftu ad igrunda vinnulag og vidhorf.
Svorin voru raedd 4 starfsmannafundi og raett um leidir til ad baeta
utiveruna i samraemi vid svor starfsmanna.

Bornin voru alla jafhan mjog satt vid utiveruna og fannst gaman ad vera uti. Hér kemur
samantekt & svorum um nokkra peetti vardandi ttiveruna:

Skemmtilegast ati | Leika, renna, rdla, fa hjol, fa stora skoflu, hlaupa, pegar pad er sdl uti
og fleira.
Leidinlegast uti | Ekkert, a0 slast, ad moka, ad fara ut pegar ég er buin i hvildinni,
skemma, meida sig, pegar rennibrautin er frosin, 6vedur, havadi, ad
vera iskalt ofl.
Skemmtilegasta | Skoflur, sledi, hlaupahjol, allt ofl.

dotid at

Hvad gera Fylgjast med, hugga, skamma, dingla bjollu, hjdlpa og horfa, labba,
kennararnir ati | hjilpa ef madur fer ad grata, standa fyrir, nd i dot ofl.

Hvernig lidur pér | Vel, mjog vel, ekki vel i vindi, skemmtilega, vel en stundum ekki

i ativeru

Starfsfolki lidur almennt vel i Gtiveru og telur gott ad komast tt yfir daginn. Pa skipta hlifdarfot
miklu mali, ad pau séu i lagi og henti starfsmanninum. Hér kemur samantekt d svorum
starfsmanna vardandi utiveruna:

Hvert er Ad hafa yfirsyn i gardinum, sja til pess ad 6llum lidi vel, hjdlpa
meginhlutverk | bornunum, syna umhyggju, fylgjast med, vera a abyrgdarsvaedi, passa
starfsmannai | upp & Oryggi barnanna, vera til stadar, adstoda i leik, bjoda upp a leikefni,
ativeru hugga og hjalpa.

Lidan Vel nema ad pad sé iskalt, vont ad vera of lengi i titiveru i einu, stundum
er starfsfolk of mikid ad spjalla, erfitt ef bornin eru leid og pad parf ad
halda mikid a peim yngstu.

Meetti utiveran | Ja t.d einu sinni i viku med skipulagdara starf. Ja en ekki of mikid samt,
vera gott ad bornin fai frjalsraedi i utiveru, hreyfingin meetti stundum vera uti,
skipulagdari kenna bornunum dutileiki og t.d. hafa tilbina méppu med hugmyndum
a0 leikjum vid hendina. Sumir starfsmenn maettu taka meiri patt, geeti
veri0 pbemadagur eda pemavika stundum i ativeru, setja upp
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prautabrautir eda stodvar. Nei mér finnst frjalsi leikurinn mjog
mikilvaegur i ativeru.

Gott vid Stor gardur, fjolbreytt utisveedi, bornin fara at & hverjum degi, fjdlbreytt
ativeruna leikefni, frjalsraedi og hreyfing, starfsmenn hjalpast ad, teekifeeri til ad
nyta imyndunaraflid, dnaegja barna og atrasin sem pau fa. Bornin finna
sér alltaf leiki til a0 fara i.

Hvad ma baeta | Bornin eru & abyrgd allra uti, ekki vera med vidhorfid min deild og pin
deild. parf ad losna vid heettulegar tréppur, vera stundum i leik med
bornunum ekki bara & vaktinni, medvitadir um ad allir fari Git ad minnsta
kosti einu sinni a dag, starfsfolk meetti vera hreyfanlegra og virkara,
hjalpast meira ad vid ad taka saman doétid i lok dags, baeta adst6du fyrir
yngstu bornin, feera verkefni at ef vidrar t.d. myndlist, laga par sem
myndast stor pollur, endurnyja parf sum leikaekin, starfsmenn vinni
meira saman, starsfolk passi hvernig pad talar saman uti, hver deild geeti
skipulagt einn ttidag i manudag t.d. ratleikur, stédvar, sull og leikir.
Stundum meettu fleiri starfsmenn vera tti og pa sérstaklega pegar 611
born leikskdlans eru i utiveru.

Afnidurstodum er ljost ad starfsfolk hefur mismunandi vidhorf'til Gtiverunnar en langflestir telja
ad gott sé ad bornin fai akvedid frelsi i utivist og ekki eigi ad vera of mikil styring starfsmanna i
leik. Hins vegar meetti brjota utiveruna upp med pvi ad bjoda upp a leiki fyrir pau sem vilja,
stodvar, hreyfingu, skapandi vinnu og fleira. Reglulega parf ad minna starfsfolk & ad dreifa sér
um gardinn. Pad hefur verid draumur leikskoélastjora lengi ad atbua utieldhus & 16dinni med
drullumall adst6du og hver veit nema pad ndist ad utbua slikt & neesta skoldari. Ljdst er ad
fjolmorg namsteekiferi gefast i ativeru, hvort heldur pau séu sjalfsprottin eda kennarastyrd og
utikennsla hluti af nami i leikskola. A Bajarboli hefur utikennslan frekar verid utferd i
vettvangsferdum heldur en innan leikskélalédarinnar. A skipulagsdegi i mai var utbdinn
hugmyndabanki fyrir sumarid vardandi moguleika a verkefnum i tutiveru og ymislegt af pvi
framkveemt eins og ratleikur, hdpleikir, st6dvar og myndlist.

Skapandi starf

Leikskolinn Bajarbdl er baedi heilsueflandi leikskdli sem tekur patt i pvi verkefni a vegum
landlaeknisembeettisins sem og leikskéli sem starfar i anda Heilsustefnunnar. I Heilsueflandi
leikskdlum er 16g0 sérstok dhersla & ad vinna med atta lykilpeetti sem tengjast skdlastarfinu og
einn af peim er skopun. Til ad meta skapandi starf & Baejarbdli pa fyllti starfsfolkid at gatlista fra
heilsueflandi leikskélum & fundi i september. Allir starfsmenn skiptu sér i fjora vinnuhodpa, eftir
deildarskiptingu og téku patt i ad fylla at listann. Gott var ad fylla at listann svona snemma til
ad auka umradur um pema og hvad felst i skapandi starfi & hverri deild.

Helstu nidurst6dur ur gatlista heilsustefnunnar vardandi sképun urdu pessar:

) 5 le| 2|2
Sképun %z‘ o) § g
(%]
1 | Fagstjori/abyrgdaradili sér um skipulagningu sképunar 25% | 50% 25%
2 | Dagskipulagid gefur taekifeeri til skapandi vinnu 50% |50%
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3 iS.nkrz?ipandl efnividur er til stadar og adgengilegur fyrir bornin baedi uti og 50% 50%
4 Efér:r\]/ilr(’:ur til ad pjalfa finhreyfingar er til stadar og adgengilegur fyrir 759% 259%
5| Bornin fa taekifeeri til ad beita likamanum a mismunandi hatt 75% | 25%
6 Bornln.fla ’Faeklfaerl til ad fara dlikar leidir i skopun (myndlist, tonlist, 50% | 50%
dans, tjaning)
Starfsfélk er medvitad um ad skopunarferlid skiptir mestu mali en ekki
71 100%
utkoman
3 Starfsf9|k er me6w}ta6 um m.IkI,|VaEgI pess ad gripa augnablikin og vekja 50% | 50%
forvitni barnanna & umhverfi sinu
9 Yerk barn?nn? eru synileg hvort sem pad tengist myndlist eda ad koma 50% | 50%
a framfaeri pvi sem pau eru ad skapa.

Talka ma nidurstédur & pann mata ad & Bajarboli sé nokkud vel
unniod ad markmidum og vidmidum hvad vardar skdpun. 25% telja
a0 ekki sé fagstjori til stadar sem sjai um skipulagningu skopunar
hins vegar er pad svo a flestum deildunum ad einhver einn adili er
umsjonaradili. Ekki er pé um ad reda akvedinn fagstjéra i 6llum
leikskolanum. Samkvaemt svorum er minna ad adgengilegum

efnivid 4 yngri deildum en ad sjalfségdu fer einnig skapandi starf oF :
fram i utiveru t.d. i sandkassanum og i fjolbreyttum leikjum. Liklega er ba Ver16 ad meina 11t1
malningu og pess hattar en bornin & yngstu deildinni eru ekki nema 12 ménada pegar pau byrja
og adgangur ad pessum efnivid pvi frekar styrdur en 4 eldri deildum.

Starfsfolk var freett um skapandi starf, farid yfir adalnamskra leikskéla og haldinn fyrirlestur um
opinn efnivid a starfsmannafundi. Pad sem st6d upp ur hvad vardar pann fyrirlestur var
setningin: ,Kennarar geta gert opinn efnivid lokadan og lokadan efnivid opinn®. Pad veltur mikid
a starfsmanninum sem er ad vinna med bérnunum hvernig efnividur er nyttur innan leikskolans.
Pad sem helst parf ad skoda & naesta skdlaari er ad gera fjolbreytta skopunarvinnu synilegri
foreldrum t.d. skdpun sem fer fram i byggingarleikjum og hugmyndavinnu barnanna. Einnig ad
vera med tonlistarstarf meira en gert er & deildum og pa sérstaklega nyta hljodferin meira.
Mikilvaegt er ad nyta verdlausan efnivid sem hluta af leikefni og i tengslum vid myndlist sem
bornin geta gengid i og profad sig afram med. Auk pess maetti vera med skapandi vinnu a
utisvaedi par sem kennarar bjoda upp a dkvedinn efnivid til ad
vinna med i Utiveru, vatn, liti, grjot, sprek og fleira. Vilji er til

Bl Tl g il &

3 \ 4 ’ , . . . . ’ . .

a’-,-‘ e "Lll.!_, 2 ad nyta husnadi i Vinaholti meira i skapandi vinnu par sem
- ey - L 4 = i

~ 'y “' e

= efnividur fyrir listasmidju yrdi adgengilegur. Par er gott plass

& -~ . » oy . . axs ix s
~ P - « og haegt ad lata efnividinn bida an pess ad purfa ad ganga strax
¢bn Z|/waBg| = ow “|| frd pegar verid er ad vinna ad dkvednum verkefnum. Inn &
“;;' e o '.ll";.:r *Ii deildum er bordad, hvilt sig og leikid, allt i sama rymi og oft
3 i litid plass til ad lata verkefnin bida fram 4 nzesta dag.
Oryggismal

[ endurmati sidasta ars kom fram vilji starfsmanna til ad fara yfir 6ryggismal til deemis oryggi &
utisveedi, eldvarnaraeetlun og vidbrogd vid afollum. Umredur & deildarstjorafundum um
viobrogd vid flogaveiki barns i leikskolanum, vidbrogd vegna ofnaemisbarna og covid
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heimsfaraldur vard einnig til pess ad mikilveegt var talid ad yfirfara ymsa verkferla og
vidbragdsaztlanir leikskolans. Akvedid var ad hluti af skipulagsdegi i lok februar faeri i petta 10
efni og starfsfolkinu skipt i fimm vinnuhdpa. Hépstjorar voru deildarstjorar og sérkennslustjori.

Aztlun Eldvarnir. Sottfaraldur og Slys - Ofnemi Afoll
veikindi oryggi
Hopstj. Sigurlina Gunnhildur Heida Helen Iris

[ kjolfarid & vinnunni voru vinnulysingar i geedahandbék uppfzerdar og einnig bunar til nyjar
vinnulysingar sem ekki h6fdu verid til i geedahandbok til pessa. Vinnulysingarnar verda
fullunnar fyrir naesta skélaar og kynntar 4 starfsmannafundi haustid 2020 asamt heildstedri
stefnu um 6ryggismal leikskolans.

Oryggi er einn af atta lykilpattum sem heilsuleflandi leikskdlar leggja aherslu & en Baejarbdl er
patttakandi i pvi verkefni a vegum Landleeknisembeettisins. Par er viomidid ad skapa skyra
stefnu um Oryggismal og tryggja oryggi. Stjornendateymid fyllti saman uat gatlista til ad kanna
stoduna a Baejarboli. Gatlistinn skiptist i tvo vidmid og undir hvoru vidmidi voru annars vegar
7 spurningar og hins vegar 15 spurningar. Helstu nidurst6dur ar gatlistanum voru pessar:

Viomiod skv. gatlista Stada
1 2 3 4 5
1 | Velferd og 6ryggi (7 sp.) 0% 14% 43% | 0% 43%
2 | Slysavarnir og 6ruggt umhverfi (15 sp.) 13% 20% 20% 27% 20%

Stada: 1 = Ekki komid til framkvaemda, 2 = AJ litlu leyti komid til framkveemda, 3 = Ad hluta komid til framkveemda, 4 = Ad miklu
leyti komid til framkvaemda, 5 = Ad fullu komid til framkvaemda

Pegar rynt er i nidurstodur ma sja moguleika til arbdta. Hvad vardar velferd og 6ryggi hlutann
parf ad leggja meiri dherslu a ad starfsfolk pekki vel til verkferla og vidbragdsdeetlanir innan
skolans og fai pjalfun i ad fylgja peim eftir. Einnig parf ad huga ad fraedslu beedi til foreldra og
starfsmanna um einelti, vanrakslu, ofbeldi og kynferdislega areitni. Segja ma ad brugdist hafi
verid vid porfinni fyrir freedslu strax eftir aramotin med pvi ad fa Hildigunni Arnadottur
umsjonarfélagsradgjafa a fjolskyldusvidi Gardabeejar til ad vera med fraedslu fyrir alla starfsmenn
um velferd barna a skipulagsdeginum i febrtiar. Hvad vardar hlutann sem snyr ad slysavérnum
og 6ruggu umhverfi pd er talin porf a ad fylgjast med havada med reglulegum havadameelingum,
fara reglulega og markvisst yfir kafla fimm i handbok um velferd og 6ryggi barna, mota verklag
hvad vardar ferdir utan leikskolans og baeta adgengi fyrir fotlud born og/eda foreldra.

[ hefdbundnu eftirliti fr4 Heilbrigdiseftirlitinu var gerd athugasemd vardandi skraningarbladi®
um gardeftirlit. Skraningarbladid var endurskodad og sett upp nytt, sem var baedi itarlegra og i
samremi vid leidbeiningar fra heilbrigdiseftirlitinu.

Huga parf ad umbo6tum hvad vardar 6ryggismal & neesta skolaari med pvi ad upplysa starfsmenn
markvisst um helstu verkferla, fara yfir pa ad hausti & starfsmannafundi og a deildarfundum.
Baeta parf inn i starfsmannahandbodkina upplysingum um o6ryggimal. Huga parf ad fraedslu til
handa nyju starfsfélki og einnig fraedslu til foreldra. Senda parf upplysingar um 6ryggismal til
foreldra, hafa uppfeerdar upplysingar & heimasidu og virkja foreldraradid sem rynihép. Mikilvaegt
er a0 allir deildarstjorar séu medvitadir um handbok um velferd og 6ryggi barna i leikskélum og
gott ad eiga utprentad eintak & deildum sem allir starfsmenn hafa adgang ad.
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Hvatning starfsmanna og lidan - Skolapulsinn

Starfsmannakonnun & vegum skolapulsins var gerd i marsmanudi og leitast var vid ad fa sem
flesta til ad svara. Fjoldi patttakenda var 28, af peim svorudu 23 konnuninni og svarhlutfallid pvi
82,1 %. Starfsmannakénnun gefur stjiérnendum visbendingar um lidan foélks i starfi, hvar heegt er
ad baeta og hvad er gott. [ kjolfarid & starfsmannakénnuninni voru haldin starfsmannasamtél en
radlegt veeri ad hafa samtolin fyrir kdnnunina neest. Farid var yfir nidurstodur skélapulsins a
starfsmannafundi { mai og umradur um einstaka peetti.

Starfsmannakonnunin innihélt eftirtalda matspaetti og hver matspattur samanstendur af
nokkrum spurningum.

1. Starfid: Ljost er af nidurstodum ad folk upplifir nokkud mikid alag i starfi, telur sig &
stundum purfa ad starfa & miklum hrada og ad pad sé mikid ad gera. Flestir vita til hvers
er eetlast i starfi en telja p6 sumir ad verkbeidnir geti verid misvisandi og mikilvaegt ad
samraema vinnulag med skyrari viomioum. Nénast allir sem svorudu telja starf sitt
mikilveegt og krefjandi i jakveedri merkingu sem eru mjog jakveedar nidurstddur med
tilliti til alags.

2. Starfsmenn : Lang flestir starfsmenn eru dnaegdir med gaedi og afkdst vinnunnar sem
beir vinna og telja sig hafa feerni til ad takast a vid vandamal i starfi. Yfir 70% telja
vinnustadinn godan og ad gildi peirra samraemist gildum vinnustadarins. 30 % eru
hlutlausir i peim spurningum sem er umhugsunarvert. 86% starfsmanna telja
vinnustadinn veita hvatningu til ad standa sig vel og 14 % voru hlutlausir. Teep 20% telja
a0 krofur i vinnu trufli stundum fjolskyldulifid en 80% telja pad gerast mjog sjaldan eda
aldrei.

3. Vinnustadurinn: Pegar spurt er um starfsandann 4 vinnustadnum mad sja ad meirihluti
telur starfsandann hvetjandi og stydjandi en 37% telja hann nokkud eda litid stydjandi
og er bad einnig battur sem parf ad skoda betur & naesta skélaari. Um 64% telja
vinnustadinn nokkud eda fremur litid afslappadan og paegilegan og ef til vill tengist pad
alaginu sem folk upplifir ad sé nokkud mikid. Lang flestir telja sig geta leitad til
samstarfsfélk vardandi vandamal sem upp koma. Um helmingur telja ad starfsmenn syni
stundum frumkveedi og mikilveegt ad efla frumkvaedi medal starfsmanna. Um helmingur
starfsmanna telja sig stundum verda vara vid mismunun i framkomu eldri og yngri. Innan
leikskodlans er starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir einelti i starfi og var tekid a pvi
mali i starfsmannasamt6lum og utkljad innan leikskolans.

4. Stjornun: riflega 9o % svarenda telur sig oft eda alltaf fa studning frd neesta yfirmanni.
Mikill meirihluti telur yfirmann meta vinnuframlag starfsmanna ad verdleikum og komi
fram vid starfsmenn af réttleti og jafnreedi. Riflega helmingur starfsmanna telja ad peir
fai umbun i formi peninga eda hros i starfi oft eda alltaf. Efla meetti pennan patt frekar
pannig ad fleiri upplifi hrés og umbun i starfi. Mikill meirihluti starfsmanna yfir 86%
telur ad hugsad sé vel um starfsfolk a vinnustadnum.

5. Uppeldi og menntun: Flestir starfsmenn hafa mikla tra 4 eigin getu i starfi og ad peir
radi vel vid verkefnin sem starfid bydur upp a. Samstarf innan deilda er gott en efla ma
baedi samstarf & milli deilda og & milli deildarstjora. Mismunandi er hversu mikid
starfsmenn telja sig reeda um starfid, hugmyndafradi og aherslur og er liklegt ad fagfélk
reedi pessi mal i meira meeli. Hins vegar eru avallt fundir reglulega og skipulagsdagar sem
fara ad mestu i ad undirbua faglegt starf, reeda vinnulag og dherslur dsamt pvi ad fraeda.
Mikil anaegja er i starfsmannhépnum med studning vid born med sérparfir og
tolfredilega markteekur munur & Baejarboli og landsmedaltali vardandi pann patt.
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6. Simenntun og undirbuningstimi: 65% starfsmanna telur sig fa nagan tima til ad
undirbua starfid en 35 % ekki. Undirbtiningstimar eru kjarasamningsbundinn réttur og 12
ekki innan kjarasamninga allra starfsmanna. Mikilveegt er ad leitast vid ad gefa sem
flestum taekifeeri til ad undirbuia sig i starfi og sinna simenntun. Virdist porfin nokkud
mikil innan leikskélans fyrir simenntun midad vid svor starfsmanna, sérstaklega
vardandi born med sérparfir, i tengslum vid skraningar og mat a proska barna, i sambandi
vid hegdun barna og samskipti og leikskolastarf i fjolmenningarumhverfi. Helsta
hindrunin virdist vera ad pad sé erfitt a0 komast fra a vinnutima og skortur &
dhugaverdum kostum.

7. Opnar spurningar: Margt jakveett kom fram i opnum svorum og ljést ad folki lidur vel,
a oftast i godum samskiptum vid sitt ndnasta samstarfsfolk og foreldra og lidur vel i
vinnunni. Pad sem talid er ad megi baeta er adstada fyrir yngri born 4 ttisvaedi, feerri born
i leikskolanum og minna alag i starfi. Einnig kemur fram ad auka megi samstarf t.d. &
milli eldri og yngri deilda, auka hlutfall fagleerdra og endurskoda matsedil.

[ haust hélt Ragnhildur Vigfasdéttir fyrirlestur um vidhorf i vinnu og gerdar fingar i ad sja
helstu styrkleika i fari hvers annars. Einnig var
i leikskdlanum heilsuatak & milli deilda sem
sté0 yfir i fjorar vikur i februar. Markmidid var
ad hvetja starfsfolk til ad baeta heilsu og
velllidan med pvi ad huga ad neeringy,

hreyfingu og svefni/skjatima. Neering Hvtlogg%/st!ﬂsg Svefn og
Leikskolastjori  hefdi  viljiad sjd  betri = el BRI skjatimi

ekkert hveiti 60 min par sem pulsinn fer 2.stig: meiri en 7 Kist. i svefn

nidurstodur i konnuninni vardandi nokkur 1 stig: Heilhveiti ippt Fill Doser 10/stig og minni en 3 Kist. i skjatima.
0 stig: Sykur, nammi, yiir vikuna, annars hiutall. 1 stig: 7 kist. svefn

unnin matvara, hveiti Aukazefing vikunnar gefur 0 stig: minni en 7 tima svefn,
3 auka stig. meira en 3 kist. | skjahorfi.

atridi og sett verdur inn i umboétadeetlun pad
sem 4etlad er ad vinna med a naesta skdlaari.
Starfsmannahopurinn gerdi sér dagamun reglulega og haldin voru prjonakvold, jolagledi,
gonguferdir og fleira sér til gamans gert.

Umbotadeetlun i tengslum vid mat a innra starfi :

Ut fra Préa vinnu i kringum Tras & naesta skoladri

starfsaaetlun | Auka samstarf d milli deilda, deildarstjérar vinna meira saman, pvert a
deildar og gefa teekifeeri og rymi til pess.

Moéttaka nyrra starfsmanna, baeta fraedslu og hlutverk 4 reynslutima

Skerpa a lidsheild innan leikskolans, f4 namskeid sem féll nidur vegna covid.
Kynna sér Lubba, hvernig unnid er i 6drum leikskélum baejarins med hann.
Aukin teymisvinna t.d. greent teymi, matsteymi, malorvunarteymi,
skemmtiteymi - byggja upp aukna teymisvinna innan leikskolans,
starfsmenn taki patt i teymisvinnu eftir ahugasvidi og fa fleiri til ad taka patt
i teymisvinnu.
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Ut fra Beeta adst6du a gongum vegna hjdlastola og adgengis

matsaetlun | Sorg og afdll, fa namskeid um efnid fyrir alla starfsmenn

Skyndihjalp ath. nytt starfsfolk geeti mogulega sameinast 60rum leikskolum
med fraedslu.

Auka vid verkefni fyrir born 4 atisvaedi og i utiveru t.d. hdpleiki og
skopunarvinnu. Sja hugmyndalista fra starfsfolki fyrir sumarid.

Beeta Oryggi 4 atisveedi, eftirlit med troppum og kastala, fa endurnyjun a
Gtisveedi sem hentar yngri bérnum.

Gera starf barna synilegra t.d. med myndbandagerd sbr. vorid 2020

Utbuia adst6du fyrir skapandi starf i husi & 168 sem nadist ekki vegna covid i
vetur.

Ryna i dlag i starfi, hafa starfsmannasamtdl fyrr, jafnvel tvo styttri yfir arid til
a0 atta sig reglulega a lidan starfsmanna. Virkja deildarstjora i samtolum vid
sitt folk & deildinni og medvitund um lidan.

Samraemd vinnubrogd innan og & milli deilda

Fylla at dheettumatslista skv. vinnuverndarlogum

Nybreytni og prounarstarf

Préunarverkefni:
Sott var um tvo prounarstyrki i préunarsjod leik - og grunnskola i Gardabae ad pessu sinni og
fékkst styrkur i baedi verkefnin. Nanari atlistun & verkefninu koma fram i prounarskyrslum.

Fugl vikunnar :
Er verkefni sem unnid er med elstu bornunum a Nonholti,

KrummalipQue

verkefnastjori var Gunnhildur Sveinsdottir deildarstjori.
Aherslur voru 4 ad fraeda bérnin um 10 fuglategundir og
utbua skriflegt namsefni. Verkefnid var sampeett inn i 611
namssvid leikskdlans.

Markmid verkefnisins er ad bornin leeri:

ad bekkja helstu fuglategundir i umhverfinu

ad kynna sér liti fuglanna

aod tja fugla i gegnum teikningar og fjolbreytt,

skapandi myndlistarverkefni

ad efla ordaforda, stafa- og hljédapekkingu i gegnum

heiti fugla, s6gur, songva og fraedslu

ad efla ritun og finhreyfingar

ad bera virdingu fyrir umhverfinu og verda medvitud
um dyralifid allt um kring

ad bua til og nyta sina eigin fuglabok

Avinningur verkefnisins fyrir leikskoélann er skraning vardandi hvernig haegt er ad vinna med

fuglana i starfi. Namsefnid getur i framhaldinu nyst fleirum og verdur synilegra 6dru starfsfolki

deildarinnar og sem og foreldrum.
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Leiklist i starfi med yngri bornum

Leiklist med yngri bérnum er verkefni sem unnid var ad frumkveedi deildarstjéra yngstu barna 14
deildar, Hraunholts Ragnheidar Disu Gunnarsdéttur og var hun verkefnastjori. Markmio
verkefnisins er:

a0 efla markvisst hopastarf med yngstu bornum
leikskdlans med aherslu & leikreena tjaningu, song,
dans, tdnlist og gledi

ad efla sjalfstraust barna, tjaningu og frumkvaedi
ad efla félagsfeerni barna, samkennd og
umburdarlyndi innan hdpsins

a0 efla starfsmenn i starfi og auka vid feerni peirra
ad vinna med leiklist, tonlist og song med ungum
bornum

Markmidum verkefnisins var nad med pvi ad proa leiklistar stundir, timasedla, sem audvelt er
ad vinna eftir. Slikir timasedlar veita starfsmonnum 6ryggi i starfinu par sem peir geta nytt sér
adferdir og peer leidir i hopastarfi sem timasedlarnir kveda & um. Starfsfolk gerdi endurmat &
stundunum en ekki nddist ad gera eins mikid i verkefninu og skipulagt hafdi verid vegna covid
-19. Hins vegar eru tilbanar tveer leiklistarstundir sem ma nyta mérgum sinnum en markmidid
var ad hafa fjorar slikar stundir tilbunar, endurmetnar og préfadar i lok vetrar.

Nybreytni

Onnur nybreytni innan leikskdlans petta skolaarid :

e Nyting mannauds - fagstjori 4 deildum. Akvedid ad profa ad akvednir adilar innan
deilda saju um dkvedna peetti i starfinu. Til deemis ad sérheefa sig i spilum med bornum
i hopastarfi, sja um vinastundir, sinna myndlist og malérvun. Petta fyrirkomulag gafst
mjog vel og gat starfsfolkid pa undirbuid sérstaklega pbad sem vinna atti med i
hopastarfi med akvedid vidfangsefni og proad pad ut veturinn. Nokkrir leidbeinendur
fengu einnig undirbuning til ad sinna dkvednum verkefnum innan deildar. Petta gafst
mjog vel og verdur an efa aftur gert 4 naesta skolaari par sem nyta ma mannaud
leikskdlans og dhugasvid hvers og eins betur.

e Yngstu bornin - hvad hentar 12 mdnada bérnum? Haustid 2019 yngdist talsvert
barnahopurinn i leikskdlanum Bajarbdli pegar farid var ad innrita born frd 12 mdnada
aldri. Fram ad pvi voru yngstu bornin innritud frd 18 méanada aldri og oftar en ekki var sa
aldurshopur frekar famennur. Laga purfti deildina ad porfum pessa hops og keyptur inn
nyr htisbinadur sem og hentugt leikefni. I hépastarfi 4 yngstu deildinni er bérnunum
skipt upp i fimenna hopa, fjogur born i hép, par sem unnin eru fjolbreytt verkefni.
Hopastundirnar eru alltaf byggdar eins upp pannig ad bornin laera dkvedna rutinu i
tengslum vid hopavinnu. Yngstu bornin féru lika i vettvangsferdir tt fyrir leikskélalodina
og heimséttu medal annars bokasafn Gardabeejar og foru i fjoru. Ein tviburakerra er til
leikskdlanum sem mikid var notud. Ljost er ad best veeri ad fa steerri kerru, eda fleiri
kerrur sem teeki fleiri ung born til ad auka moguleika & gonguferdum en l1itid plass i
leikskolanum til ad geyma slikt. Starfsfolkid & yngstu deildinni tekur mikid af myndum
og sendir i gegnum karellen kerfid og finnur hvad foreldrar eru gridarlega dnaegdir med
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pad. Upplysingaflaedi til foreldra er til fyrirmyndar & deildinni, sem skiptir mali pegar
bornin tja sig litid um leikskoélalifid heimavid. I vetur hefur deildarstjori deildarinnar
verid ad prda leiklistarstundir med ungum bornum, paer byggja a leikraenni tjaningu,
song, hreyfingu og hljodfaeraleik. Stundirnar eru hugsadar pannig ad pad sé audvelt fyrir
annad starfsfolk ad framkveema og leidbeiningar skyrar. Verkefni petta er styrkt af
prounarsjddi leikskola i Gardabee. Starfsheettir & deild yngstu barnanna, Hraunholti, hafa
préast mikid i vetur og komin dkvedin reynsla ad taka & moéti 12 manada bornum.

e Rafreen heilsubok barnsins. Einn deildarstjori nytti sér rafreena heilsubdk til skraningar
til prufu og potti bad mjog peegilegt. Hins vegar vantadi upp a skjal til undirritunar
vegna personuverndar til ad nyta heilsubokina sem skildi. Neesta vetur eetti allt slikt ad
vera komid i lag og eydubl60 vegna personuverndarsjénarmida tilbtiin og sampykkt af
personuverndarfulltrua beejarins.

e Sogupokagerd - starfsfolki baudst ad taka patt i ad prda dfram ségupoka og budu prir
sig fram. Sett voru upp verkefni, leikjahugmyndir og malérvunarhugmyndir i tvo
sogupoka, Greppikld og Litla lirfan.

e Graent teymi var stofnad innan leikskolans i samraemi vid nyja innkaupa- og
urgangsstefnu Gardabeejar. Hlutverk teymisins er ad fylgja eftir stefnunni og sja til pess
a0 aherslupeettir séu innleiddir innan leikskdlans i samradi vid stjornendur.

Mannaudur leikskoélans

Heildarfjoldi starfsmanna var 30 i 24,7 stodugildum i desember 2019 og par af storfudu 3
leikskdlakennarar, 1 framhaldsskolakennari, 1 grunnskdlakennari, 1 leikskolakennaranemi, 1
uppeldis og menntunarfreedingur, 3 salfredimenntadir starfsmenn, 1 iprottafredingur, 1
l6gfraedingur, 16 leidbeinendur med baedi fjolbreytta menntun og reynslu, 1 matradur og 1 adstod
i eldhusi.

Einn deildarstjori var i feedingarorlofi fra mars 2019 og tveir foru i feedingarorlof i mai 2020. Einn
leidbeinandi var i langtimaveikindaleyfi allan veturinn og annar fér i langtimaveikindaleyfi i
marsmanudi.

Tveir fagmenn i leikskolanum, sérkennslustjorinn
og verkefnastjori yfir hreyfingu hofu nam i
menntunarfraedi leikskéla i Haskola Islands med
studningi frd Gardabae. Fimm starfsmenn eru i
annars konar nami samhlida starfi.

Nokkud margir starfsmenn eru i hlutastorfum, allt
fra 30% starfshlutfalli upp i 9o% en riflega
helmingur starfsmanna er i 100% starfshlutfalli eda
15 starfsmenn.

Einn deildarstjori heetti i starfi eftir ad
feedingarorlofi lauk.

ESCAPE

Starfspréoun

Nidurstodur tr baedi tr starfsmannasamtélum og endurmati starfsmanna gafu visbendingar um
ad starfsfolk teldi porf a & fraedslu um velferd barna asamt pvi ad tala um Oryggismal og
slysavarnir. Heill skipulagsdagur i februar for i oryggismalin og einnig kom Hildigunnur
Arnadéttur umsjonarfélagsradgjafi 4 fjolskyldusvid Gardabaejar um velferd barna og verklag hvad
vardar barnaverndarmal.
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Par sem skopun var pema vetrarins var fyrirlestur fra Sigurbaldi P. Frimannssyni god leid til ad
vekja athygli 4 opnum efnivid, hvad pad hugtak feeli i sér og hvernig moguleikarnir birtast { peim
efnivid. Einnig var tekinn fyrir kafli i Adalndmskra leikskéla sem fjallar um sképun &
starfsmannafundi.

Ragnhildur Vigftisdéttir mannaudsradgjafi og markpjalfi kom a sameiginlegan fraedslufund
Bzejarbdls og Kirkjubdls i Sveinatungu og hélt erindi um vidhorf félks, jadkveeda salfredi og
samskipti. Mikil dneegja var med erindid og mjog gott ad sameinast 6drum skédlum med fraedslu
til ad standa straum af kostnadi. Pad er eitthvad sem haegt er ad gera meira af, ekki sist pegar
mogulegt er ad fa afnot af salnum i Sveinatungu.

Starfsmannasamtodl féru fram i april - mai og toku adstodarleikskdlastjori og leikskolastjori
samtolin i sitthvorum vinnuhépnum (A og B) & Covid timabilinu.

[ samtSlum kom fram almenn god lidan i starfi og starfsandinn almennt talinn vera gédur. Hins
vegar kom einnig fram ad teekifaeri vaeru innan leikskolans til ad auka samstarf & milli deilda og
leggja enn frekari aherslu & god samskipti og jakvaedni. Starfsmannasamt6l eru mikilvegur
vettvangur fyrir starfsmenn til ad reeda lidan sina og moguleika til starfsprounar. Prir tiltdlulega
nyir starfsmenn reeddu um ad pad hefdi verid gott ad fa meiri freedslu i upphafi starfs vardandi
hlutverk og vinnulag. Pad er eitthvad sem ma beeta 4 naesta skolaari. Einnig kom fram hversu
mikilvaegt gott skipulag & deildum er og sums stadar parf ad skerpa a skipulaginu.

Einhver fraedsla féll nidur vegna Covid, til deemis var buid ad skipuleggja freedslu um lifsgaedi i
leikskolastarfi a starfsmannafundi i april hja Saga story house i Hafnarfirdi par sem dherslan atti
ad vera a ad efla hépinn sem lidsheild. Sa fraedsla bydur betri tima.

Fraedsla bPatttakendur
Vidhorf - gledi eda fyla Allir starfsmenn
Menntadagur i Hofsstadaskdla Allir starfsmenn
Ordagull Fjorir starfsmenn
Handleidslufundir Deildarstjorar

Afoll og sorg Leikskola- og sérk.stjori
Communicator Prir starfsmenn
Foreldrasamtdl Fjorir starfsmenn
Personuvernd fyrir erlenda starfsmenn Tveir starfsmenn

Opinn efnividur i leikskolastarfi (skopun) Allir starfsmenn

Jakvaed salfraedi Prir starfsmenn
Krefjandi hegdun - ADHD Fjorir starfsmenn
Heilsuefling starfsmanna - Ardis frd Lundaboli stjérnendateymi
flogaveiki einn starfsmadur
Velferd barna - hvad er bornunum fyrir bestu Allir starfsmenn
Malproski barna - talmeinafreedingur Allir starfsmenn

Mat a skolastarfi Matsteymi — fjorir starfsm.
Verndarar barna - vernd barna gegn ofbeldi Leikskolastjori

Faglegir leidtogar - rannung Leikskolastjori

Starfsmenn sem stundudu nam sambhlida starfi:

Jogakennarandm i fjarndmi Deildarstjori

HI meistaranam i leikskélakennarafraedum Sérkennslustj. og verkefnastjori
i hreyfingu

Salfreedindm Tveir starfsmenn

Félagsradgjafandm Einn starfsmadur

Framhaldsskolanam Einn starfsmadur
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Barnahopurinn
[ leikskélanum eru fjérar deildar. A 6llum deildum er bodid upp & breytilegan dvalartima, fra 4
klst. til 9,5 klst. I desember 2019 voru bérnin 8o talsins med 642 dvalarstundir. Par af voru 42
drengir og 38 stulkur. Barnafjoldinn skiptist & deildir & eftirfarandi hatt.

e 23 born & Nonholti, feedd 2014

e 20 born & Hnodraholti, feedd 2015 og 2016

e 15 born &4 Hraunholti, feedd 2016 og 2017
e 22 born 4 Moholti, feedd 2014 og 2015

Flest born voru i 8 - 8,5 tima vistun eda 47 talsins, fjogur born voru i 5-6 tima vistun, fimmtan
born voru i 7-7,75 tima vistun og fjortan born voru i lengri vistun eda fra 8,75-9,25 timum.

Niu bérn eiga raetur ad rekja til annarra landa en Islands og eru pau 16nd: Pélland, England,
Bandarikin, Venezuela, Albania, Pyskaland, Svipjod og Feereyjar.

Eftir armot 1 jan. - feb. 2020 byrjudu fjogur ny born, 6ll feedd arid 2018 og voru bornin pa ordin
84 talsins i heildina sem skiptust pannig a deildar: 23 & hvorri eldri deild, 18 & yngstu deildinni
Hraunholti og 20 4 Hnodraholti.

Sérkennsla - stodpjonusta

Skoladrid 2019-2020 voru 27 born sem sérkennslustjori kom ad i leikskélanum med
margvislegum heetti i tengslum vid malérvun, félagsfeerni, einbeitingu, lidan og hreyfifeerni i
samstarfi vid starfsmenn deilda barnanna, ipréttafreeding skdlans og heimili. Par af eru 18 bérn
med beidni. Niu born eru med ordabok par sem unnid er ad pvi ad efla malproska bpeirra i
samstarfi vi0 heimili. Fjogur born fa tuthlutada studningstima daglega. Eitt peirra feer atta
klukkutima & dag, eitt feer sex tima & dag og tvo born fa fjora tima hvort & dag. Teymisfundir eru
haldnir reglulega med teymi peirra barna sem vid 4. Foreldrar eru vel upplystir um pa pjalfun
sem 4 sér stad hverju sinni med peirra barni.

A Bajarboli er sérkennsluherbergi sem notast er vid i einstaklings- og hépkennslu med
bornunum. Einnig er nytt adstada & Vinaholti, husi a leikskdlalodinni til ad fara med einstaklinga
eda litla hopa i leiki, spil og pjalfun.

Talmeinafraedingur hja Gardabae kom ad 6llu jofnu einu sinni i viku i leikskdlann. Hun var a
stadnum i 2-4 klst. og tok born i pjalfun, lagdi fyrir pau prof, hélt skilafundi og veitti radgjof.
Samrddsfundir med sérkennslufulltrda, talmeinafredingi, sérkennslustjora, sdlfredingi og
leikskolastjora hafa verid annan hvern manud i vetur. Gott samstarf er i teyminu.
Talmeinafraedingur fra greiningarst6d kom reglulega og var med vinnustund med barni og
radgjof til starfsfolks og foreldra, dsamt pvi ad sitja teymisfundi.

Sjukra - og idjupjalfar fra Afingarst6dinni sinntu radgjof og stillingu teekja fyrir leikskolann.

Foreldrasamstarf

Foreldrafélagid hefur unnid med nokkud hefobundnu snidi petta ar en nokkur endurnyjun var
a stjorn. Nyr formadur var kjorinn & fyrsta fundi i september og leikskdlastjori tok vid stodu
gjaldkera. Fimm foreldrar voru i stjérn foreldrafélagsins i vetur. Prir foreldrar voru i
foreldrarddinu i vetur sem starfar skv. 1ogum um leikskola og foreldrarddid adgreint fra
foreldrafélaginu.
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Fundir foreldrafélagsins voru prir & haustonn og einn & vorénn en auk pess voru samskipti baedi
i gegnum facebook sidu og tolvupdsta til umradna og skipulagningar.

A haustonn var dkvedid ad hafa fraedsluerindi fyrir foreldra og adalfund ad morgni snemma i
november. Rafn Emilsson sélfredingur fjalladi i erindi sinu um jakveett uppeldi og askoranir
daglegs lifs. Mikil anaegja var med erindid og g6d maeting af foreldrum.

Fundir foreldrarddsins voru prir, einn 4 haustonn og tveir a voréonn og fundartiminn ad morgni
dags sem hentadi mjog vel. Einnig var stofnadur foreldrardds hopur a facebook sem audveldadi
samskipti & milli fulltraa.

Log0 er dherslu a god dagleg samskipti vid foreldra og verkefni dagsins skrad a upplysingatoflur
fyrir framan deildirnar pannig ad foreldrar geta fylgst med hvad bornin peirra eru ad gera yfir
daginn. Foreldrum var bodid upp & tvé samtol yfir skéladrid. Eitt ad hausti sem var nokkurs
konar upplysingasamtal um fyrirhugad vetrarstarf og annad ad vori par sem heilsubok barnsins
er skodud og farid itarlegar yfir lidan, ndm og annad. Samtolin frestudust fram i mai vegna Covid
en pad gekk ad hafa pau i Vinaholti og 6llum samt6lum lokid i byrjun juni.

Foreldrar fa upplysingar um starfid i fréttabréfi manadarlega yfir arid, med vikuposti fra deildum
og i gegnum karellen. A heimasidu voru settar fijolmargar fréttir yfir 4rid og stundum sendir
tenglar yfir a fréttir i tolvuposti. Mikid er sent af ljosmyndum i gegnum Karellen. Leikskolastjori
sendir oftast pdst pegar eitthvad stendur til svo ad foreldrar séu upplystir um pad sem er ad
gerast i leikskolanum. Leitast var vid ad hafa gott upplysingaflaedi sérstaklega a timum Covid og
var mat fulltraa i foreldrarddi ad upplysingafleedi fra leikskolanum hefdi verid gott.
Kynningarpostur fyrir foreldra fjogurra dra barna med upplysingum um ndamskra elstu barna var
sendur { april. Vanalega hefdi verid haldin kynning i sal en vegna Covid vard ekki af pvi.
Foreldrafélagid skipulagdi baedi vidburdi & haust- og

. . B} . . IR BTEETCE T .
voronn, piparkokuskreytingardag a leikskdlanum i o

tengslum vid ad ljésin voru tendrud & jolatrénu 4 —— ‘SN
Gardatorgi og vorhatid i mai manudi. Vorhatidin var ad
pessu sinni eingongu fyrir bornin i leikskolanum en ekki
gesti.

A degi leikskolans pann 6. febrtiar budu bérnin 6mmum
og o6fum i kaffi og kleinur. Pad var virkilega anaegjulegt .
ad sja hversu margir gafu sér tima til ad heimsakja [ 4 iy ~. /I
leikskdla barnabarna sinna. Fyrir heimsoknina var medal annars buid ad vinna verkefni sem
tengdust deginum, spjalla um 6mmur og afa, hengja upp myndir og setningar. Vegna covid féllu
nokkrir vidburdir med foreldum nidur en pad nadist ad bjoda foreldrum ad vera vid utskrift elstu
barna og ad koma i adventukaffi. Anaegjulegt er fyrir foreldra ad hittast sin & milli & vettvangi
leikskdlans, hitta starfsfolkid og kynnast leikfélogum barna sinna og eflir slik samvera tengsl

allra.

Oryggismal

Slys & bornum

Slys & bornum eru skrad a par til gerd eydublod og geymd i dkvedinni moppu a skrifstofu
leikskolastjora. Einnig eru slysin skrdd & vef atvikar og dheett ad segja ad vel sé haldid utan um

allar skrdningar vardandi slys. Mest var um minnihattar meidsl sem krofdust ekki neinnar
eftirfylgni en atta slysaskyrslur voru fylltar ut fra 1. juni 2019 -31.mai 2020. Alvarlegri slys par sem
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bornin pérfnudust adhlynningar a heilsugaeslum, slysadeild eda tannlaekni eru merkt sérstaklega

og litud med raudu og gulu.
Stadsetning Averki
Uti Fall dr rolu, pribrot 4 handlegg - slysadeild
Uti Fall i grasi - tognun - slysadeild
Uti 2 x fall i rennibraut - ténn - tannlaeknir
Uti Fall i troppum - kula og mar a enni
Inni Fall - hras a ofn - skurdur a tungu - slysadeild
Inni fall - hras - sprungin vor
Inni Fall - hras - kadla a enni

Slys a starfsfolki

Ekki urdu nein slys & starfsfolki

Ofnaemi - 6pol

Nokkud morg born eru greind med ofneemi og 6pol en samtals voru 15 born med sérparfir i
mataraedi i vetur. 13 voru med vottord fra laekni. Starfshopur a skipulagsdegi i febrtiar sa um ad
utbua vinnulysingu fyrir geedahandbdk vardandi verkferla i kringum born med sérparfir i
matarraedi og nyttu sér efnid sem leikskolastjorar gerdu a sidasta skolaari. Mikilveegt er ad allir
a deild barnanna og i leikskolanum séu medvitadir um hvada born petta eru og hvad ber ad
fordast. Ekki kom upp ad barn fengi ofnaemiskast i leikskolanum og engin atvikaskraning.

Eigid eftirlit

A hverju, morgni er farid yfir utileiksvaedid 4dur en bornin fara i utiveru til ad tryggja ad
ekkert heettulegt reynist par, pessi yfirferd er vallt skrad. Utbtin var ny vinnulysing par sem
kemur fram hvad felst i eftirliti ad morgni og gert nytt eydublad fyrir starfsfolk. Pad helsta sem
er skrad i gardeftirliti eru skemmdir i gardi t.d skemmdir & grindverki eda leiktekjum og
ruslasofnun.

Arlega sja 6hadir adilar um adalskodun leiksvaedis og senda skyrslu i kjolfarid.

Allar bilanir a hiisnadi og leiksvaedi er varda 6ryggi eru tilkynntar eins fljott og audid er og
brugdist vid peim.

Slokkvilidsmenn purftu ad aflysa heimsokn i leikskolann sem fyrirhugud var i mai manudi vegna
Covid. Mdnadarlega er farid yfir gatlista vardandi eldvarnir og passad upp a ad allt sé i gédu lagi
hvad vardar lysingu, neydaratganga og fleira. Einnig er arlegt eftirlit med slokkvitekjum og
eldvarnarbtinadi.

[ skélanum eru &ryggisvordur og oryggistrinadarmadur sem sinna eftirliti i samreemi vid
vinnuverndarlog nr. 46/1980. Ekki nddist ad gera aheettumat fyrir leikskolann petta skdlaarid og
verdur pad gert haustid 2020.
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Husnadi og vidhald

20

e [ maimanudi 2020 var tekin akvérdun um ad lata teikna endurnyjun a eldhtisadst6du
og datlud framkvaemd sumarid 2020.

e [ maimanudi 2020 var tekin akvérdun um ad endurnyja ttisveedi med tilliti til yngstu
barna og deetlud framkveemd sumarid 2020

e Kldrad var ad endurnyja pakkant i desember 2019

e Elstu deildar voru maladar sumarid 2019

e Sett voru upp holfi fataherbergi & Hraunholti og mikilveegt ad kldra endurnyjun
fatahdlfa a yngri deildum.

e Settar upp skoéhillur & yngri deildum

e Ny upppvottavél keypt i eldhusid

o Starfsfolk a leikskélanum sa um ad taka til i gardinum, mala stéttar og hreinsa illgresi ur
stéttum.

Oskir um vidhald fyrir 4rid 2020 ma sja i vidauka 1 med pessari skyrslu.
Baejarbodl hefur adgang ad pjonustu hisverdar sem sinnir einnig Gardaskola og Kirkjubdli.

Lokaord

Pad sem einkenndi skélaarid ad pessu sinni var Covid - 19 sem setti heldur betur strik i skolahald
a vormanudum. Annad sem einkenndi 4rid var ad born allt nidur i 12 manada aldur héfu
leikskolavist & Baejarbdli og voru ny born ad adlagast inn i leikskélann alveg fram i jandar 2020.
Starfsfolk & deild yngstu barnanna og leikskdlastjori lystu yfir dhyggjum sinum af fjolda ungra
barna i hop og var hlustad a peer raddir. Bornum leikskolans faeekkar pvi um fjogur & naesta skolari.
Sa leikskolastjori sem pessa skyrslu ritar er dkaflega stoltur af starfsfolki leikskolans, hvernig pbad
tokst & vid erfida tima med opnum huga og mikla abyrgdartilfinningu. Foreldrar eiga einnig
pakkir skildar fyrir ad syna skilning og tillitsemi pegar pjonustan var skert til muna.

Vid erum svo sannarlega reynslunni rikari eftir pennan erfida og krefjandi vetur og forum inn i
neesta skolaar med jakvaedni og bjartsyni i huga.

Gardabee 13.dgust 2020
Anna Bjarnadéttir, leikskélastjori

A myndinni md sjd 6hefdbundin og 6venjuleg samskipti leikskélastjéra og
adstodarleikskélastjéra d timum samkomubanns { mars. Reett saman {
gegnum gluggann.
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Vidauki 1

Oskir um framkvaemdir og pjénustu vardandi htisnaedi fyrir 2020

Staerri framkvemdir-
pbarfnast sér fjarveitinga

Minnihattar framkvaemdir —
vidhaldsmal

Taka i gegn badherbergi a eldri
deildum. Bornin geti lokad ad
sér og auka hirslur.
Endurskipulagning a rymi.
Skiptiadstada & annarri eldri
deild.

Nytt gélfefni 4 eldri deildum og
gongum.

Taka i gegn eldhus, staekka a
kostnad salar. Nytt gélfefni &
eldhus. barf ad skipta ut hillum
ath. Heilbrigdiseftirlit. Einnig
laga sprungu i vegg vid hurd.
Lengja hillu Ut ad glugga, nyta
betur

Laga adstodu fyrir fatnad
starfsmanna, skohillur og hengi.
Fa gerdar skohillur f. Staff vid
badherbergi 4 eldri gangi.

Laga neydarutgang a eldri
deildum — breyta glugganum
pannig ad hann opnist allur

Pussa bekki i fataherbergi a eldri
deildum

Setja ny holf a yngri deildar,
klara.

Hentugar hirslur og beeta
adstodu i pvottahusi

Pussa upp elstu hurdakamrana
t.d. a starfsmannabadherbergi.

Laga innréttingu a kaffistofu,
taka bilada gamla upppvottavél
og gera skap eda breyta pannig
ad vatnsvélin purfi ekki ad
standa Ut i gangveginn.

Fa nyjan vask med vaskaskap 4
starfsmanna badherbergi inn af
kaffistofu

Fa skap a
starfsmannabadherbergi 4 eldri
gangi.

Setja glugga a hurdir inn i litlu
herbergi a yngri deildum. Einnig
athuga med glugga a nyja
rennihurdi inn 4 badherbergi
yngri barna.

Fellibekk a vegg a langa gangi,
eldri

Malningarvinna : salur skrifstofa
stjéra, gangar, pvottahus,

Bdna nyrri duk a yngri deildum
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