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Urdréttur
Upplysingablad vegna arsskyrslu leikskdlans: Bajarbol 2018 - 2019

Hagnytar upplysingar um leikskolann: 1 leikskolanum eru fjérar deildir, i husi & 169 er
fundar- og vinnuherbergi starfsmanna og leikfangageymsla. I desember 2018 voru bérnin 84
talsins med 679,75 dvalarstundir. Par af voru 46 drengir og 38 stdlkur. Flest born vorui 8 - 8,5
tima vistun eda 47 talsins, tvo born voru i 4-6 tima vistun, atta born voru i 7-7,75 tima vistun og
sextan born voru i lengri vistun eda frad 8,75-9,5 timum. Opnunartimi er fra 7:30-17:00.
Heildarfjoldi starfsmanna var 29 i 23,11 st6dugildum i desember 2018.

Sérstada leikskolans: Leikskolinn er heilsuskoli og starfar eftir heilsustefnunni. Hreyfing,
neering og skopun eru par lykilpeettir. Iprottafreedingur sér um markvissar hreyfistundir med
Ollum boérnum. Matsedlar eru samsettir { samraemi vid vidmid og uppskriftir fra heilsustefnunni
og kom ny utgifa af matsedlum ut i vetur. Skapandi starf skipar jafnframt storan sess i
leikskolastarfinu i gegnum myndlist og opinn efnivid.

Helstu verkefni og dherslur: Pema er akvedid vidfangsefni sem tekid er fyrir i aldursskiptum
hépum og er hluti af lifsleikni leikskolans. Pennan vetur var pemad ,, Eg sjalf-ur og umhverfid*.
Helstu verkefni og &herslur petta skdlaarid var pvi & pema, vettvangsferdir, heilsueflingu,
skopun, markvissa malorvun, lesmal, elstu barna verkefni - staerdfraedi og a skipulagda hreyfingu
asamt danskennslu.

Foreldrasamstarf, dherslur: L6gd er dherslu a g6d dagleg samskipti vid foreldra og verkefni
dagsins skrad & upplysingatoflur fyrir framan deildirnar. Foreldrum er bodid ad dska eftir
samt6lum hveneer sem peir vilja en dkvedinn timi er gefinn ad vori par sem heilsubdk barnsins
er skodud og farid yfir lidan, ndm og annad. Kynningarfundir um vetrarstarfid voru haldnir ad
morgni dags ad hausti og einnig var kynningarfundur fyrir foreldra fjogurra ara barna i
marsmanudi. Foreldrar fa upplysingar um starfid i fréttabréfi méanadarlega yfir arid, med
vikupdsti fra deildum, i gegnum télvuposta, heimasidu og i gegnum karellen. Atta foreldrar voru
i stjorn foreldrafélagsins og i foreldraradi sem fundadi reglulega yfir veturinn og hafdi frumkvaedi
a0 samstarfsverkefnum vid leikskolann t.d. sveitaferd, piparkokumalun, fraedslu fyrir bornin um
tannvernd, danskennslu, leikritum og uppakomum.

Nybreytni i leikskodlastarfinu: Eitt prounarverkefni var sett a starfsdetlun pennan veturinn i
samstarfi vid leikskdlann Kirkjubdl. Vinnuheiti verkefnisins var ,Heilsueflandi starfsumhverfi —
heilbrigd sl i hraustum likama“ og markmid pess ad stydja vid heilsueflingu starfsmanna og
barna leikskolans og beeta vinnuumhverfid. Verkefnastjori var Helga Kristjansdottir fyrrum
leikskolastjori & Sunnuhvoli. I skodanakénnun kom fram dnzegja med verkefnid og breytingar
t.d. vardandi kaffitima starfsmanna, aukna samfellu i vinnustundum ad morgni og breytt
skipulag & deildum. Onnur nybreytni i vetur var breyting & deildum tr fimm i fjérar, breyting a
leiksveedum, has 4 160 vard ad fundarherbergi og meira rymi nytt fyrir bérnin innanhdas. Einnig
var aukid vid verkefnavinnu badi i songsal og fledi og vinna vid skraningar i rafreena heilsubok
a dofinni neesta vetur.

Sérfraedipjonusta: Sérkennslustjori kom ad starfi med 29 bornum med margvislegum heetti i
tengslum vid malorvun, félagsfaerni, einbeitingu, lidan og hreyfifeerni i samstarfi vid starfsmenn
deilda barnanna, iprottafreeding skolans og heimili. Par af eru 19 bérn med beidni. Niu bérn eru
med ordabdk bar sem unnid er ad pvi ad efla malproska peirra i samstarfi vid heimili. Fjogur
born fa uthlutada studningstima daglega. Eitt peirra feer atta klukkutima & dag, eitt faer sex tima
a dag og tvo born fa fjéra tima hvort & dag.
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Nidurstodur mats a skolastarfi: Til grundvallar mati a innra starfi leikskdlans var annars vegar
studst vid starfsdaetlun 2018 - 2019 og hins vegar matsaaetlun. Nidurstédur ar mati starfsmanna
a innra starfi leikskolans er ad mikilvaegt er talid ad tengja pbemad betur inn i starfid og samraema
vinnubrogd i markvissri malérvun & milli yngri og eldri deilda. Einnig er talid ad baeta megi
skapandi starf og auka rymi fyrir pad i dagskipulagi og ef'til vill f4 sérgreinakennara sem saei um
myndlist. Mikil dnaegja er med ad verkefnatengja flaedi pannig ad pad séu akvedin verkefni &
hverri deild t.d. i tengslum vid steerdfraedidag og vilji til ad utfera pad betur. Einnig kom fram
ad pematengdur songsalur og aukin patttaka barna var mjog skemmtileg nybreytni og mikilvaegt
a0 halda i rika songhefd a Baejarboli. Hreyfingin var metin sérstaklega og kom fram ad astaeda er
til ad skoda utiveru og hlutverk starfsfolksins par og einnig ad gera verkefni i hreyfistundum
synilegri foreldrum. Mikilveegt er ad fa fraedslu fyrir starfsfélk um hreyfingu barna. Skélapulsinn
foreldrakonnun var framkvaemd i lok febrtiar og fram i mars og svorudu 99 foreldrar konnuninni
af peim 136 sem toku patt en svarhlutfallid yfir heildina var 72,8 %. Morg jakvaed ummeeli um
baedi starfsfolk og leikskodlastarfid komu fram i opnum svérum um pad sem foreldrum peetti gott
vid leikskdlann. Ljdst er ad taekifeeri leynast til urbdta & ymsum svidum til ad mynda med aukinni
patttoku foreldra i leikskolastarfinu, i tengslum vid adlogun og flutning & milli skolastiga og
deilda, vardandi tengsl foreldra vid starfsfolk og trbaetur & htisnaedi. Hins vegar er anaegjulegt ad
sjd a0 anaegja med upplysingamidlun er marktaekt yfir landsmedaltali sem og 100% anaegja
foreldra med mataraedid. Leikskolastjori greindi svor vid opnum spurningum i pemu. Pemun
eru: motttaka barna, starfsfolk, innra starf, lidan, heilsuefling/neering, skdlabragur og
upplysingar og sja ma nidurstédur i toflu inn i arsskyrslunni.
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Inngangur

[ samreemi vid 5.grein laga um leikskola fra arinu 2008 gerir leikskélastjori rekstraradila og
sveitarstjorn grein fyrir starfsemi leikskolans i arsskyrslu. I drsskyrslunni koma fram peir peettir
sem akvedid var ad leggja mat a samkvaemt starfsdaetlun fyrir arid 2018-2019.

Innra starf

Hver leikskoli metur med kerfisbundnum heetti darangur og gaedi skdlastarfs a grundvelli 17. gr.
laga um leikskéla. Matsadferdir eru fjolbreyttar og leitast vid ad fa sjdnarmid sem flestra sem ad
starfinu koma, starfsmanna, barna og foreldra eftir pvi sem vio a.

Mat a starfi leikskolans er badi formlegt og 6formlegt. Skraning & markvissum stundum og
endurmat i lok peirra vekur starfsfolk til gagnrynnar hugsunar & hvad gekk vel og hvad ekki. Fara
peer nidurstodur i umraedur a deildarfundum sem hafa svo 4hrif & mat & starfinu i heild og
starfsdeetlun 4rid a eftir.

Matsteymi innan skélans akvardar hvada paettir skulu sérstaklega metnir og gerd er grein fyrir
peim i matsdeetlun. Gerd var matsaeetlun til fjogurra ara, 2016-2020 sem verdur til hlidsjonar
innra mati. [ matsteyminu eru fjorir starfsmenn leikskélans.

Mat 4 innra starfi ut fra starfsaaetlun

Pema

Pemad er dkvedid vidfangsefni sem tekid er fyrir i aldursskiptum hépum. Pennan vetur var
pemad , Eg sjalf/ur og umhverfid“ en pemavinnan tengist inn i 61l nAmsvid leikskélans med
dherslu & umhverfismennt, lifsleikni og sjalfspekkingu. Hver deildarstjori hefur akvedid frelsi til
ad utfeera verkefni sem tengjast pemanu.

Sem demi um aherslupaetti sem unnid var med i pemastundum i vetur eru vinatta
(vinattuverkefni Barnaheilla), skipulagdar gonguferdir, natturuskodun, vinatré, fuglaverkefni,
reektun sumarbldma, verdlaust efni ur nattarunni nytt i myndlist og skapandi starf.

[ endurmati starfsmanna kom fram ad mikilveegt er ad sampeetta pemad inn i starfid a
fjslbreyttan mata en ef til vill festa i sessi dkvedin verkefni tengd ,Eg sjalfur* hlutanum og
samraema 4 milli deilda.

Markviss malorvun - Lesmal

Markviss malérvun var med hefdbundnu snidi a eldri deildum og notast vid verkefni tr bokinni
Markviss malérvun pjalfun hljédkerfisvitundar eftir Helgu Fridfinnsdottur, Sigrinu Love og
Porbjérgu Péroddsdéttur. Oll bérn i tveimur elstu argéngum leikskélans fara i pessar
malorvunarstundir tvisvar i viku 15 — 20 min. i senn i 20 vikur sem skiptast fyrir og eftir dramot.
A yngri deildum var baedi unnid med Lubba og leerum og leikum med hljodin.

[ endurmati starfsmanna kom fram ad dkvednir peettir i malérvunarverkefnunum i markvissri
malorvun er talid fyrir ofan getu barnanna og of litid um endurtekningar. Porfer 4 ad endurskoda
efnid og hafa pa aherslupeetti i Tras til hlidsjonar. Einnig kom fram ad unnid er baedi med efnid
,2Laerum og leikum med hlj6din“ og ,Lubba“innan leikskoélans en pad getur valdid ruglingi medal
barnanna bpar sem tdknin fyrir hvert hlj6d eru misjofn. Mikilvaegt er ad taka umraedu um
markvissa malorvun fyrir naesta skoélaar.
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Hljom 2 prof sem tekid var & bérnum a elstu deildinni kom mjog vel Gt og ma alykta ad vinnan
vid markvissa malorvun skili sér vel til ad efla hljodkerfisvitund barna og koma med snemmtaeka
ihlutun par sem bess er porf. Mikid er lesid a 6llum deildum og unnid med ordaforda og & yngstu
deildinni verkefnid ,békaormur vikunnar®. P4 kemur barn med bok ad heiman og unnid med pa
bok yfir vikuna. Auka meetti samstarf vid bokasafn Gardabeejar en sokum nalegdar er audvelt ad
fara pangad i vettvangsferdir og gerdu margir pad i vetur.

Skipulogd hreyfing og dans

Nyr starfsmadur med B.Sc. i iprottafreedi hof storf & Beejarboli sumarid 2018 og tok vid
verkefnastjorn i hreyfingu. Gridarleg dnzegja er med ad hafa sérstakan adila, sérfraeding, sem ber
dbyrgd & hreyfingu sem verdur baedi markvissari og faglegri. [préttafraedingur heldur utan um
skraningu a hreyfingu i heilsubakur allra barnanna og er medvitadur um hreyfiproska peirra,
stodu og framfarir. Nokkur born fengu eftir daramot auka hreyfingu i sal med verkefnastjéra par
sem bpau purftu & meiri pjalfun ad halda af ymsum dastedum. Slokun og joga er tengd inn i
hreyfistundir. Bornin 4 eldri deildum klzaeda sig i iprottafot og er hluti af hreyfistundinni pjalfun
i ad kleda sig i og ur og pau fi gédan tima til pess. | endurmati starfsmanna kom fram ad gott
veeri ad fleiri veeru upplystir um verkefni i hreyfistundum og &herslur par til ad mynda med
synilegum timasedlum. Keypt var ny dyna i salinn en auka parf frekar & hreyfiefni fyrir salinn
fyrir naesta skdlaar.

Elstu bornin foru i Asgard nanast i hverri viku i fimleikasalinn. Pad féll nidur i verstu vedrunum
4 voronn og pegar halka var mikil. I juni var hjoladagur.

Foreldrar h6fdu dhuga a pvi ad bjoda aftur upp a danskennslu par sem mikil anaegja var med
hana & sidasta vetri og var 6 vikna dansnamskeid a voronn sem Dagny Bjork danskennari sa um.
Dansinn var a fostudogum og ekki a kostnad hreyfingar heldur vidbot vid markvissa hreyfistarfio
i 6 vikur. Myndbond dr danstimum voru send til forelda og peim bodid ad koma i lokatimann.
Gridarleg anaegja er med danskennsluna og feer starfsfolk leikskolans gédar hugmyndir fra
Dagnyju til ad atfeera sjélfir pegar danskennslu likur. Vilji er fyrir pvi ad halda dansinum afram
a neesta skolaari i samstarfi vid Dagnyju.

Elstu barna verkefni

Steerdfraediefni var notad i markvissum stundum einu sinni viku med elstu boérnunum.
Verkefnabaekurnar eru tveer og heita I Talnalandi 1 og [ Talnalandi 2 eftir Hafdisi Finnbogadéttur.
Efnid er hugsad fyrir leikskdlaborn og eru dherslurnar i efninu fyrst og fremst &4 hugtaka- og
talnaskilning og jafnframt er lagdur grunnur ad talnaskrdninu (1-g), talnaleesi dsamt pvi ad vinna
med form og mynstur. Hvert barn a sina bok og getur leyst verkefnin & sinum hrada. Leitast er
vid ad hafa hlutbundin hjalparteeki eins og talnagrind, talnakubba og fleira. Fyrir neesta vetur
kemur ut I Talnalandi 3 par sem unnid er med télur upp ad tuttugu og verdur pad efni einnig
keypt og nytt fyrir pau sem eru lengra komin.

Myndlist - skopun

Hver deild var med skopunar og myndlistarverkefni inn i sinu dagskipulagi og rymi fyrir pad i
hverri viku. Mikilvaegt er ad hafa verkefni fjolbreytt og gefa bornum taekifeeri og frelsi til ad skapa
i fjolbreyttum adsteedum. Gerd voru badi hopverkefni og einstaklingsverkefni og sumt er fast i
hefdum eins og jolagjafir, vorverkefni, haustverkefni og endurvinnsla a verdlausu efni.
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Velt hefur verid upp hugmyndum um ad nyta aukaherbergi i hisinu a 160 til ad utbua listasmidju
og einnig ad rada kennara sem hefdi umsjon med myndlistarkennslu og er pad eitthvad sem vert
er ad stefna ad.

Vettvangsferdir og utivera

Farid var i vettvangsferdir um pad bil einu sinni i viku & premur deildum og gekk pad vel fyrir
utan halkutimabil. I génguferdunum er 16gd ahersla 4 ad kenna bérnunum ad ganga saman i
hop, huga ad umferd, vanda umgengni vid natturuna, efla ordaforda og uthald. Einnig var mikil
tenging vi0 pemad og foru medal annars bornin 4 Mdéholti reglulega ad heimsakja dkvedid
vinatré sem pau fylgdust med. Farid var i fjoruna med bornin a yngri deildum og segja ma ad
uthald og pol hafi aukist med hverri ferd. Ferdirnar eru jafnframt nyttar til malérvunar.
Utivera er rikur pattur i starfi heilsuleikskéla og pvi talid mikilveegt ad leitast vid ad komast
tvisvar sinnum i ativeru a dag. Hver deild fékk eydublod til ad skra vettvangsferdirnar hvert var
farid og hvad gert.

Matspeettir ut fra matsaeetlun
Matspeettir voru valdir ut frd matsdeetlun, endurmati starfsmanna, pema vetrarins og af
matsteymi. A mynd 1 ma sja hvernig matspeettir tengjast vidfangsefnum og hvada vidmid eru sett

Kaffitimar
Matspattur Vettvangsferdir Hreyfing

Valinn ut fra

fram.

Valinn af matsteymi it fra

Hverni endurmati Valinn Gt fra endurmati Voilastet e oo batttok
e starfsmanna, starfsmanna og pema drsins "' unni og p u
valinn z : . verkefninu heilsueflandi
préunarverkefni og sem er umhverfid leikskdlar
dagskipulagi !
Mannaudur - Uppeldis- og menntastarf S _
Vidfangsefni uppeldis og (heilbrigdi og vellidan, Uppeldss -og menntastarf
- J : Mannaudur, leikskolabragur
menntastarf skopun, sjalfberni og lees)
o veii?y?:gf;gy,\uqno% Einu sinni [ viku & premur Gatlista svarad. Dagleg
Vidmid . deildum. Skraning a ferdum  hreyfing barna og regluleg
anegja med breytt !
£ (i komulag 0g endurmat hreyfing starfsmanna
|

Mynd 1. - Matspeettir og vidmid

Einnig var tekin dkvordun um ad meta lidan barna ut fra skolapulsinum, vidhorfskonnun
foreldra, umreedum vid bornin og syn starfsmanna.

Matsteymid hittist tvisvar & fundum yfir veturinn og mikilveegt ad virkja matsteymid enn frekar
a neesta skoladrid og auka patttoku og abyrgo fleiri starfsmanna i mati & matspattum vetrarins.

Kaffitimar starfsmanna - breyting

Breyting vard a fyrirkomulagi kaffitima starfsmanna ar tveimur hléum fyrir og eftir hadegi i eitt
hadegihlé. I byrjun hausts var dkvedid ad halda fostudags kaffitima med gamla laginu, tveimur
hléum, en fljotlega var fallid fra pvi vegna 6ska starfsmanna. Segja ma ad allir starfsmenn séu
afar sattir vid breytt fyrirkomulag og mikil dnaegja med pad. Kénnun & starfsmannafundi og i
starfsmannasamtolum leiddi i 1jés ad langflestir voru sattir vid petta og vidmidum um 9o %
anaegju ndd. Samfella i starfi med bornunum ad morgni hefur stéraukist og mikill munur ad hafa
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alla starfsmenn inn & deildum til deemis pegar skipulagdar eru vettvangsferdir og hépastarf ad
morgni. Mest markvisst starf fer na fram fyrir hadegi pegar born og starfsfolk er hvad ferskast.

Vettvangsferdir

Vettvangsferdir voru a 6llum deildum. A yngri barna deildum var meira um ferdir eftir Aramétin
en eldri bornin féru nanast vikulega i ferdir.

Skraningar a milli deilda voru misjafnar, ekki voru allar vettvangsferdir skradar en flestar midudu
ad pvi ad fara og skoda eitthvad akvedid eda vinna akvedid verkefni eins og ad ganga ad heimilum
barnanna, fara ad trénu sem var vinatré, ganga iAsgar(’S i hreyfistundir, leera um naerumhverfid,
taka patt i vorhreinsun Gardabaejar og pess hattar. Einnig voru verkefni unnin eftir ferdirnar,
medal annars husamyndir, kongla og laufbladaverk, sandverk og fleira.

[ endurmati starfsmanna kom fram ad yngstu bornin komu verulega & évart med dugnadi i
gonguferdum, pau foru tvisvar fyrir daramot en oftar eftir aramot. Allra yngsta barn leikskdlans
fékk ad fara i kerru (var eins drs i desember 2018). Einnig kom fram ad starfsmenn telja ad tengja
megi ferdirnar enn betur vid pemavinnu & markvissari hatt og vinna afram ar peim i
leikskdlanum. Mjog mikil aneegja var med ad hafa fastan vettvangsferdardag par sem ad badi
foreldrar, born og starfsmenn gerdu rad fyrir pvi ad fara p6 ad vedur veeri ekki upp a sitt besta.
Pa var jafnvel fari0 styttra en yfirleitt haldid dagskra engu ad sidur. Markmid med ferdum 4 yngri
deildum var ekki sist ad aefa bornin i ad fylgja hopnum og ganga saman. Yfirleitt var stoppad a
dkvednum stodum i leiktima. Deildarstjori & Hraunholti notadi til deemis ratleik sem hvatningu
til ad halda afram a gongu og bornin fengu hressingu i ferdinni.

Bornin a Méholti toku patt i ad meta vettvangsferdir med broskallakonnun og kom fram ad peim
poétti almennt gaman i ferdunum fyrir utan pad ef pau meiddu sig. Sumum fannst erfitt ad vera
i r6d og leidast og flestum finnst gaman ad fa ad leika & 60rum leiksvaedum og fara i bokasafnid.
[ skolaptlsinum foreldrakénnun kom fram ad flestir foreldrar telja ad barni peirra liki almennt
vel i utivist & leikskolanum.

Hreyfing

Leikskolinn Bajarbdl er baedi heilsueflandi leikskdli sem tekur patt i pvi verkefni & vegum
landlaeknisembeettisins sem og leikskéli sem starfar i anda Heilsustefnunnar. I Heilsueflandi
leikskolum er 16g0 sérstok dhersla & ad vinna med atta lykilpeetti sem tengjast skdlastarfinu og
einn af peim er hreyfing. Til ad meta hreyfinguna 4 Bagjarboli pa fyllti starfsfolkid ut gatlista fra
heilsueflandi leikskolum og gatlista med vidmidum heilsustefnunnar. Allir starfsmenn skiptu sér
i fjora vinnuhdpa og toku patt i ad fylla ut listana sem skiptust i sex viomid. Undir hverju vidmidi
i gatlista fra heilsueflandi leikskdla verkefninu eru allt frd einni upp i atta spurningar.

Helstu nidurstodur ar gatlista Heilsueflandi leikskodla voru pessar:

i . Stada

Vidmid skv. gadtlista 1 5 3 4 s
1 | Hreyfing, stefna og adgerdir (3 sp.) 0% 0% 0% 33% 67%
2 | Starfsfolk og foreldra (4 sp.) 25% 19% 12,5% | 12,5% | 32%
3 | Virkur ferdamati (4 sp.) 38% 18,5% | 12,5% | 0% 31%
4 | Hreyfing i tengslum vid skoélastarfid uti og inni (8 sp.) 6% 0% 31% 22% 41%
5 | Skipulagdar hreyfistundir (6 sp.) 8% 4% 0% 8% 80%
6 | Samstarf vid neerumhverfid (1 sp.) 0% 0% 25% 50% 25%

Stada: 1 = Ekki komid til framkveemda, 2 = Ad litlu leyti komid til framkvaemda, 3 = Ad hluta komid til framkveemda, 4 = A8 miklu leyti komid

til framkvaemda, 5 = Ad fullu komid til framkveemda
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Helstu nidurstodur ur gatlista heilsustefnunnar, hreyfihlutanum,

urdu pessar:
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1| Fagstjori/abyrgdaradili sér um skipulagningu hreyfingar 100%
2 | Ahold til ad geta framkvamt sefingarnar Ur Heilsubdk barnsins eru til stadar 100%
3| Hreyfistundir eru byggdar 4 pattum ur Heilsubdkinni 75% | 25%
4| Samreemd markmid og timasedlar eru fyrir hvern aldur i hreyfistundum 100%
5 | Skipulagdar hreyfistundir i sal eru ad lagmarki einu sinni i viku 100%
6 | Bornin fara Ut ad minnsta kosti einu sinni 8 dag 50% | 50%
7 | Leikskdlinn nytir sitt nanasta umhverfi fyrir hreyfistundir 50% |25% |25%
8 | Starfsfélk tekur patt i leikjum og hreyfingu med bérnum inni/uti 25% | 75%
9| Farid er i gdbngu- eda vettvangsferdir med 6ll bérn reglulega 25% | 75%
10 | Stjérnendur leitast vid ad fa ndmskeid fyrir starfsfolk tengd hreyfingu barna 25% | 75%
11| Starfsfolk er hvatt til hreyfingar i fritima 100%
12 | Foreldrar fa fraedslu um heilsustefnuna 50% |50%

Talka ma nidurstodur & pann mata ad a Baejarboli sé nokkud vel unnid ad markmidum og
vidmidum hvad vardar hreyfingu. Pad sem helst parf ad skoda a neesta skdlaari og vinna ad
urbdtum med er annars vegar ad fa namskeid og fraedslu til handa starfsfélks um hreyfingu barna
og mikilveegi hennar. Hins vegar er mikilvaegt ad skoda uativeru og hlutverk starfsmanna i henni
og mun matsteymid leggja til ad ttiveran verdi matspattur naesta skélaars. I tengslum vid pad er
mikilvaegt ad huga ad urbdtum vardandi leiksvaedid i tengslum vid yngri aldursamsetningu
barna leikskolans og 6ryggi barna.

Annad sem kom fram i svorum starfsmanna er ad ekki er 16gd mikil dhersla & ad hvetja foreldra
og starfsmenn til ad ganga i leikskdlann og beeta ma adst6du til ad geyma hjdlma og fatnad. Samt
sem adur var markvisst leitast vid ad efla hreyfingu medal starfsmanna i tengslum vid
préunarverkefnid heilsueflandi starfsumhverfi - ,Heilbrigd sal i hraustum likama“ og einnig toku
nokkrir starfsmenn patt i lifshlaupinu.

Lidan barna

Einu sinni yfir veturinn fyllti starfsfélki at eydubladid ,Loftvogin“ sem metur samskipti peirra
vid bornin. Eydubladid er gott hjalpargagn til ad meta samskipti starfsfolk vid hvert og eitt barn
deildarinnar og farid er yfir nidurst6dur & deildarfundum. Pannig ma sja hvort einhver neikvaed
mynstur er ad finna vardandi samskiptin sem beaeta ma og sja hvad er jakveett. Gefa parf 6llum
boérnum gaum og athygli og mikilveegt ad starfsmenn séu medvitadir um eigin vinnubrogo.
Starfsfolki finnst gott ad meta samskiptin med loftvoginni og eykur pad samtal innan deilda um
vinnubrogd. Naesta vetur er stefnt ad pvi ad loftvogin verdi fyllt ut ad hausti og aftur ad vori til
ad meta breytingar i sambandi vid samskiptin.

Salfreedingurinn Bara Kolbrin Gylfadottir var med fyrirlestur & starfsmannafundi i febraar og
kom med g60 rad til ad taka a 6eeskilegri hegdun barna. Petta gerdi pad ad verkum ad starfsmenn
urdu samremdir i viobrogdum vid erfidri hegdun og oruggari. Mikil dnaegja var med pad
namskeidid sem var haldid ad dsk starfsmanna i kjolfar vidhorfskonnunar og starfsmanna-
samtala frd arinu adur.

98 % foreldra sem téku patt i skolapulsinum telja ad bornunum 1idi vel i leikskolanum.
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Lidan i leikskola var raedd vid nokkur born ur hopi elstu barnanna & Nénholti og kom fram a
svorum beirra ad pad veeri verst pegar pau veeru skilin Gtundan i leik og ef pbau meiddu sig.
Annars leid peim vel fyrir utan ad sakna kannski foreldra sinna adeins. Peim finnst mjog gaman
ao leika a fjolbreyttum leiksvaeedum og einn drengur nefndi ad pad vaeri gaman ad leera ad skrifa
i vinnustund og annar ad leika uti. Pau virdast medvitud um ad ef peim 1idi illa pa geti pau leitad
til kennara sem knusa pau og geta synt hvert 6dru umhyggju.

[ endurmati medal starfsmanna pa kom fram ad peir telja ad bérnunum lidi vel i leikskélanum.

Skolapulsinn - foreldrakonnun

Foreldrakonnun 4 vegum skoélapulsins var gerd i marsmdanudi og mikil dhersla 16gd 4 ad auglysa
konnunina og leitast vid ad fa géda svorun, reyndin var ad 99 foreldrar svorudu kénnuninni af
peim 136 sem tdku patt en svarhlutfallid yfir heildina var 72,8 % sem var nokkud slakari patttaka
en fyrir tveimur arum.

Pad gladdi starfsfolk Baejarbols mjog ad sja étrulega morg jakvaed og falleg ummeeli um baedi
starfsfolk og leikskdlastarfid i opinni spurningu um pad sem foreldrum peetti gott vid
leikskdlann. Ljost er ad taekfeeri leynast vida til urbdta til ad mynda vardandi kost a aukinni
patttoku foreldra i leikskolastarfinu, adlogun og flutning & milli skdlastiga og deilda, tengslum
foreldra vid starfsfolk leikskolans og drbeetir & husneedinu. Hins vegar er aneegjulegt ad sja ad
aneegja med upplysingamidlun er marktaekt yfir landsmedaltali og pattur sem var beettur
verulega innan leikskolans vegna utkomu i sidustu konnun. Einnig er mikil danaegja med
mataraedid sem pykir hollt og 100% anaegja med pad. Sja ma nidurstodur konnunarinnar i heild
sinni inn a heimasidu leikskolans. Leikskodlastjori greindi svor vid opnum spurningum i pemu
enda koma par fram margar athugasemdir sem gott er ad gloggva sig 4. Pemun eru: motttaka
barna, starfsfolk, innra starf, lidan, heilsuefling/neering, skélabragur og upplysingar og sja ma
nidurstodur i téflunni hér ad nedan.

Gott vid leikskolann Ma betur fara

Mottaka barna 7 ummeeli um hversu vel sé tekid a | 5 ummeeli um ad pbad megi taka betur
moti bornum. 4 mdti bérnum og foreldrum.
Starfsfolk 32 jdkveed ummeeli um starfsfélk og | 10 ummeeli um starfsfolk, of mikla

stjérnendur veltu og skort a fagfolki

6 ummeeli um innra starfid, skipulag
og verkefni

29 jakveed ummeeli um skipulag og
verkefni barnanna

Innra starf

upplysingatoflu og fréttabréf.

Lidan 14 jakveed ummeeli um ad bérnunum | 4 ummeeli t.d. of morg born i hop og
1idi vel i leikskolanum. dhyggjur af oOryggi i kringum
kastalann.
Heilsuefling/ 14 jakveed ummeeli um hreyfingu og | 4 ummeeli, innidag eftir veikindi,
. naeringu. samstarf vid Stjérnuna, 6sk um rymri
nering o
timi fyrir morgunmat.
Skolabragur 11 jakvaed ummeeli um skélabrag 1 ummeeli, auka fleedi & milli deilda,
vinskap 4 milli barna.
Upplysingar 13 jakvaed ummeeli um | 10 ummeeli um upplysingaflaedi, fleiri
upplysingafledi, tolvuposta, | myndir, karellen og upplysingar um

verkefni og lidan barnanna yfir
daginn.

[ svérunum er dberandi mikill munur 4 jakveedum og neikveedum ummalum og pau jakvaedu
margfalt fleiri sem er mjog anaegjulegt. Nidurstodur voru kynntar starfsfélki & starfsmannafundi
i byrjun mai og foreldrar upplystir um ad nidurstodurnar veeru adgengilegar inn a heimasiou
leikskolans.
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Nybreytni og prounarstarf

Prounarverkefni: Heilsueflandi starfsumhverfi - heilbrigd sal i

hraustum likama

Sott var um préunarstyrk i préunarsjod leik — og grunnskola i Gardabee i samstarfi vid
leikskélann Kirkjubol med pad ad markmidi ad stydja vid og efla heilsu starfsmanna. Helgu
Kristjansddttur sem hafdi reynslu ad slikri vinnu var verkefnastjori.

Markmid verkefnisins voru:

e AJ stydja vio heilsueflingu starfsmanna og barna leikskolans.

e AJ beeta vinnuskipulag og vinnuumhverfi leikskolans, hvetja til virkrar patttoku
starfsmanna og efla mannaud med beettri lidan og heilsu.

e AJQ auka samstarf & milli deilda leikskdlans og gera skolann ad meiri heild.

Markmidum var medal annars ndd med pvi ad ryna i skipulag leikskolans og pad umhverfi sem
starfsfolk starfar i og auka svigram til hreyfingar & vinnutima. Deildarstjorar hittu Helgu
reglulega 4 haustonn, han hélt fyrirlestur, tok at starfsumhverfi leikskdlans og lagdi til hreyfileiki
fyrir born sem audvelt var ad innleida.

Fyrirkomulagi 4 kaffitimum starfsmanna var breytt og starfsfolki var gefinn kostur & ad hreyfa
sig einu sinni i viku & vinnutima, fara at ad ganga, hlaupa eda pad sem hentadi hverjum og einum.
Hver starfsmadur i 100 % starfi fékk pvi 40 minutna hlé & dag fyrir utan einu sinni i viku vard
pad klukkutimi ef starfsmadur nytti halftima af pvi hlé til hreyfingar. Allir starfsmenn i yfir 60 %
starfshlutfalli toku patt fyrir utan einn. Keyptur var léttur hlifdarfatnadur sem nyttist starfsfolki
baedi i hreyfingu og i ttiveru med bérnunum.

Pegar verkefnid var metid i skodanakonnun i febriiar kom i ljos ad flestir starfsmenn leikskolans
voru anaegdir med verkefnid. I ljés kom i kénnuninni ad almenn anzegja er med ad hafa
kaffitimann 4o minuatur i hadeginu. Taep 95% eru virkir patttakendur i verkefninu og toldu tep
85% verkefnid hafa god ahrif a lidan sina med hreyfingu i hadegi. Um 82% batttakenda hreyfdi
sig i hadegi, um 9 % tvisvar sinnum og 9% minna en einu sinni i viku. Teep 69% t6ldi pann fatnad
sem keyptur var skipta mali. Flestir voru sammala um ad verkefnid veeri gott afspurnar fyrir adra
skdla eda um 82% og peir sem voru anaegdir med verkefnid voru 77,3% og 22,7% hvorki né. Engin
var 6sammala.

Engin skylda var ad taka patt en mikill vilji er ad halda verkefninu afram naesta vetur. Sja ma
nanari upplysingar um verkefnid i prounarskyrslu sem verdur adgengileg & heimasidu
leikskolans og heimasidu Gardabeejar.
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Nybreytni

Onnur nybreytni innan leikskélans petta skolaarid :

e Samfella i vinnustundum ad morgni - breytt dagskipulag & deildum

e Kubbaleikir - breyting a leiksveedum og starfsumhverfi. Kubbaleikir 4 eldri deildum
fengu meira rymi par sem holukubbar eru nu i glerhysi og einingakubbar i sérherbergi
vid eldri deildar. Yngri bornin nota rymid sem holukubbar voru i fyrir hlutverkaleik.

e Fakkun deilda ur fimm i fjérar

e Breyting 4 vinnuadstddu kennara, er na i husi 4 160 og i stadinn er gamla
vinnuherbergid hluti af Hnodraholti og aukid rymi fyrir bérnin par

e DPematengdur songsalur par sem Péranna hafdi umsjon med og bornin toku meiri patt
en aour

e Rafraen heilsubok barnsins proud af heilsustefnunni og stefnt a ad byrja haustid 2019 ad
skrd i hana & Bajarbdli, einnig voru gefnir at nyjir matsedlar fyrir atta vikur i senn.

e Verkefnavinna i fleedi, par sem hver deild setur upp dkvedin verkefni t.d. steerdfraedi i
tengslum vid dag steerdfraeedinnar. Mikill vilji & ad pematengja flaedid frekar & naesta
skoladri og auka hlutverk starfsfolks i fledinu sem er einu sinni i manudi.

Mannaudur leikskoélans

Heildarfjoldi starfsmanna var 29 i 23,1 stodugildum i desember 2018 og par af storfudu 4
leikskolakennarar, 1 leikskdlakennaranemi, 1 framhaldsskoélakennari, 1 uppeldis og
menntunarfredingur, 3 silfredimenntadir starfsmenn, 1 ipréttafraedingur, 1 16gfreedingur, 15
leidbeinendur med baedi langa og stutta starfsreynslu, 1 matrddur og 1 adstod i eldhusi.

Einn deildarstjori var i 50% veikindaleyfi fra september og fram i jantar og for i kjolfario a pvi i
feedingarorlof.

Betur hefur gengid ad manna nyjar stodur en oft adur og tveir nyir leikskolakennarar héfu storf
a Bajarbdli petta skoladrid en pad er mikid glediefni ad fa slikt fagfolk til starfa. Starfsmannavelta
er alltaf po nokkur og haustid reyndist heldur erfitt par sem margir starfsmenn voru reynslulitlir
i starfi og langtimaveikindi settu strik i reikninginn. Nokkud margir starfsmenn eru i
hlutastorfum, allt fra 40% starfshlutfalli upp 1 90% en rétt um helmingur starfsmanna er i 100%
starfshlutfalli eda 14 starfsmenn. Fjorir starfsmenn voru i haskélanami samhlida vinnu i vetur.
Einn leikskolakennari heetti sokum aldurs eftir riflega fjortiu ara starf hja Gardabee.

Starfsproun

Nidurstodur ur baedi skélapulsinum - starfsmannakonnun og gétlistum heilsueflandi leikskola
gafu visbendingar um ad starfsfolk teldi porf & fraedslu vid ad taka 4 erfidri hegdun barna og var
brugdist vid pvi. Bara Kolbrun Gylfadottir salfredingur og atferlisfreedingur & greiningar- og
radgjafastod rikisins var med fraedslu fyrir alla starfsmenn a starfsmannafundi i febraar. Erindi
hennar bar heitid ,,Oeeskileg hegdun leikskolabarna, hvad er til rada?“. Mikil dnaegja var medal
starfsmanna med freedsluna og morg hagnyt rdd nytt i kjolfario i vinnu a deildum. Starfsfolk fékk
glaerurnar til ad nyta sér afram og gott fyrir starfsfélk ad fa sameiginlegan fraedslufund par sem
allir eru patttakendur.

A starfsmannafundi i névember var namskeid & vegum Hugarfrelsis par sem Hrafnhildur
Sigurdardottir for yfir leidir til ad nota 6nduraefingar, jéga, slokun og hugleidslu i leikskolastarfi.
Helga Sigurdardottir for a skipulagsdegi yfir heilsueflingu starfsmanna i tengslum vid
prounarverkefni leikskolans
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A starfsmannafundi i april kom Olafur Ingi Grettisson slokkvilidsmadur og for yfir helstu atridi
skyndihjélpar. Leitast er vid ad hafa skyndihjalparnamskeid a tveggja dra fresti enda mikilvaegt
ad starfsmenn leikskdla séu vidbunir ef & parf ad halda.

Innleiding nyrra persénuverndarlaga settu einnig svip sinn a fraedslustarfid i vetur og Telma
Hallddrsdéttir personuverndarfulltrii Gardabeejar fraeddi baedi stjérnendur og starfsfélk um
pann lagaramma.

Starfsmannasamtol féru fram i mars - april og tok leikskélastjori samtol vid alla starfsmenn. 1
samtolum kom fram almenn go6d lidan i starfi og starfsandinn almennt talin vera godur.
Starfsmannasamtol eru mikilvegur vettvangur fyrir starfsmenn til ad raeda lidan sina og
méguleika til starfsprounar. I einu tilviki var talkur med i starfsmannasamtali til ad audvelda
samskiptin.

16 starfsmenn foru til Berlinar i namsferd i lok mai og var ferdin dkaflega vel heppnud i alla stadi.
Peir starfsmenn sem féru ekki til Berlinar nyttu skipulagsdagana medal annars i
leikskdlaheimsoknir innan Gardabaejar enda margt frabeert ad gerast i leikskolum baejarins. Mikil
anaegja var med paer heimsoknir og fraeedsluerindi.

Yfirlit yfir fraedslu og starfsproun skélaarsins ma sja i toflunni hér ad nedan.

Patttakendur
Deildarstjori
Allir starfsmenn

Fraedsla
Lubbi - malérvun
Menntadagur i Hofsstadaskdla

Tras Sérkennslustjori  og
deildarstjori

Handleidslufundir Deildarstjorar

Hugarfrelsi Allir starfsmenn

Skyndihjalp Allir starfsmenn
PMTO, klokir krakkar og uppeldi sem virkar Sérkennslustjori
Personuvernd Allir starfsmenn

Allir starfsmenn
Prir starfsmenn
Allir starfsmenn

Heilsuefling starfsmanna - verkefnastjori i prounarverkefni
Mat 4 starfi
Oaskileg hegdun leikskélabarna - fyrirlestur salfraedings

Tengslamyndun barna Leikskolastjori

Leikur og namsumhverfi Tveir starfsmenn

Textar og toflur Leikskdlastjori

Lidan min i vinnu Leikskdlastjori og
adstodarleikskolast;j.

Ofnami leikskolabarna Leikskdlastjori og
adstodarmatradur

Heilsuefling starfsmanna - umraedufundir Deildarstjorar

Dokkufundir x 2 Leikskdlastjori

Namsferd til Berlinar i mai 2019 (leikur ad leera og navitund)

16 starfsmenn

Némsferdir i leikskola Gardabaejar & skipulagsdegi i mai, yngstu bornin,

sogupokar og sérgreinakennsla

11 starfsmenn
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Barnahépurinn

o [ leikskolanum eru fjorar deildar eftir breytingar a4 notkun husnaedis haustid 2018. A
6llum deildum er bodid upp 4 breytilegan dvalartima, fra 4 kist. til 9,5 klst. I desember
2018 voru bornin 84 talsins med 679,75 dvalarstundir. Par af voru 46 drengir og 38
stalkur. Barnafj6ldinn skiptist a deildir 4 eftirfarandi hatt.

e 24 born a Nonholti, feedd 2013

e 20 born & Hnodraholti, feedd 2015 og 2016

e 16 born & Hraunholti, feedd 2016 og 2017

e 24 born 4 Méholti, feedd 2014 og 2015

Flest born voru i 8 — 8,5 tima vistun eda 47 talsins, tvé bérn voru i 4-6 tima vistun, atta born voru
i 7-7,75 tima vistun og sextan born voru i lengri vistun eda fra 8,75-9,5 timum.

Tiu born eiga reetur ad rekja til annarra landa en Islands og eru pau 16nd: Marakkd, Pélland,
Portagal, Ghana, England, Bandarikin, Venezuela og Lithden.

Sérkennsla - stodpjonusta

Skoladrid 2018-2019 voru 29 born sem sérkennslustjori kom ad i leikskélanum med
margvislegum heetti i tengslum vid malérvun, félagsfeerni, einbeitingu, lidan og hreyfifeerni i
samstarfi vid starfsmenn deilda barnanna, ipréttafreeding skdlans og heimili. Par af eru 19 born
med beidni. Niu born eru med ordabok par sem unnid er ad pvi ad efla malproska bpeirra i
samstarfi vi0 heimili. Fjogur born fa tuthlutada studningstima daglega. Eitt peirra feer atta
klukkutima a dag, eitt feer sex tima & dag og tvo born fa fjora tima hvort & dag. Tvo born foru i
athugun & Greiningar- og radgjafarst6d rikisins i vetur. Teymisfundir eru haldnir reglulega med
teymi peirra barna sem vid 4. Foreldrar eru vel upplystir um pa pjalfun sem a sér stad hverju
sinni med beirra barni.

A Bajarboli er sérkennsluherbergi sem notast er vid i einstaklings- og hopkennslu med
boérnunum. Breytingar 4 stodu talmeinafraedings sidasta sumar gerdi pad ad verkum ad ekki var
hér starfandi talmeinafraedingur i nokkra manudi. Nyr talmeinafraeedingur hof storf pegar vel
1i0id var & haustid. Talmeinafraedingur kemur ad 6llu jéfnu einu sinni i viku i leikskélann. Hun
er & stadnum i 2-4 klst og hefur tekid born i pjalfun, lagt fyrir pau proéf, haldid skilafundi og veitt
radgjof.

Samradsfundir med sérkennslufulltrua, talmeinafraedingi, sérkennslustjora, salfraedingi og
leikskolastjora hafa verid annan hvern manud i vetur. Gott samstarf er i teyminu.

Foreldrasamstarf

Foreldrafélagid hefur unnid med nokkud hefdbundnu snidi petta ar og var hluti af stjérninni
endurnyjud. Sex foreldrar voru i stjorn foreldrafélagsins og par af tveir i foreldraradi sem starfar
samkvaemt 16gum um leikskdla. A neesta skéladri er markmidid ad fa fleiri i foreldararad og auka
nylidun i foreldrafélaginu en enginn nyr beettist vid hépinn i vetur. Mikilvaegt er ad adgreina
félag og rad enn frekar.

Fundir voru tveir & haustonn og tveir & voréonn en auk bess voru samskipti badi i gegnum
facebook sidu og tolvuposta til umraedna og skipulagningar.
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A haustoénn var dkvedid ad hafa fraedsluerindi fyrir foreldra og adalfund & vorénn en i samradi
vi0 foreldrardd var akvedid ad hafa kynningarfund a vetrarstarfinu ad morgni dags i oktéber. Pad
fyrirkomulag gafst vel og mun gert aftur naesta skéladr. Adalfundur foreldrafélagsins var
detladur 4 voronn asamt fraedsluerindi en pvi midur vard ekki af honum en starfid og
arsreikningar kynntir i tolvupdsti. Adalfundur naesta vetrar er deetladur i september 2019 og ad
Ollum likindum einhver fraedslu i kjolfarid a honum.

Formadur foreldrafélagsins sem er tannlaeknir var med fraedslu fyrir bornin i tannverndarviku og
gaf 6llum bornum leikskoélans tannbursta og tannkrem.

Log0 er dherslu a god dagleg samskipti vid foreldra og verkefni dagsins skrad a upplysingatoflur
fyrir framan deildirnar pannig ad foreldrar geta fylgst med hvad bornin peirra eru ad gera yfir
daginn. Foreldrum er bodid i tvé samt6l a ari. Eitt ad hausti sem er valkveett fyrir pa sem pad
vilja og annad ad vori par sem heilsubdk barnsins er skodud og farid yfir lidan, nam og annad.
Foreldrar fa upplysingar um starfid i fréttabréfi manadarlega yfir arid, med vikuposti fra deildum
og i gegnum karellen. A heimasidu voru fréttirnar 41 talsins fra 1. juni 2018 fram i mai 2019.
Leikskolastjori sendir oftast pdst pegar eitthvad stendur til svo ad foreldrar séu upplystir um pad
sem er ad gerast i leikskolanum.

Kynningarfundur fyrir foreldra fjogurra ara barni 4 starfi elstu barna var haldinn i marsmanudi {
tengslum vid kynningar grunnskolanna par sem sumir peirra bjéda upp a starf med fimm ara
bornum. G6d maeting var & fundinn og foreldrum finnst skipta mali ad hépurinn haldi saman.
Foreldrafélagid skipulagdi baedi vidburdi & haust- og voronn, piparkokuskreytingardag a
leikskoélanum i tengslum vid ad ljésin voru tendrud a jolatrénu & Gardatorgi og vel heppnada
sveitaferd um midjan mai. Gridarlega god patttaka var i sveitaferdina en farid var & beeinn Middal
i Kjos.

A degi leikskélans pann 6. febrtar budu bérnin mmum og 6fum
i kaffi og kleinur. Pad var virkilega anaegjulegt ad sja hversu margir
gafu sér tima til ad heimsakja leikskdla barnabarna sinna. Fyrir
heimsoknina var medal annars buid ad vinna verkefni sem
tengdust deginum, spjalla um 6mmur og afa og hvad bornin gera
med peim. Pegar gestina bar ad gardi téku bornin medal annars
lagid inni & deildum, syndu gestum leikskdlann sinn og léku vid

pa. Gaman var ad sja hversu margir pekktust innan 6mmu og

afahopsins og urdu nokkrir fagnadarfundir. Foreldrum var nokkrum sinnum bodid sérstaklega i
leikskdlann, i kaffi & adventu, i loka danstimann, & opid hus og foreldrum elstu barna bodid ad
vera vid utskriftarathofn i maimanudi. Anagjulegt er fyrir foreldra ad hittast sin a milli &
vettvangi leikskolans, hitta starfsfolkid og kynnast leikfélogum barna sinna og eflir slik samvera
tengsl allra.
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Oryggismal

Slys @ bornum

Slys & bérnum eru skrdd & par til gerd eydubl6d og geymd i dkvedinni moppu a skrifstofu
leikskolastjora. Einnig eru slysin skrdd a vef atvikar og 6heett ad segja ad vel sé haldid utan um
allar skraningar vardandi slys. Mest var um minnihattar meidsl sem krofoust ekki neinnar
eftirfylgni en fimm alvarlegri slys voru skrdd par sem bornin porfnudust adhlynningar &
heilsugaeslu eda slysadeild.

Stadsetning Averki
Inni fall - skurdur & hofdi - slysadeild
Inni Fall x 3
Inni - salur - rimlar
Inni Fall - hras - gl60urauga
Inni fall - hras - litill skurdur - slysadeild
Uti - hjél Skramur
Uti - kastali Fall - bak - slysadeild
Uti - réla Ténn - tannlaeknir

Slys a starfsfolki

Einn starfsmadur, matradur slasadist i januar par sem hann rann a halu golfi i eldhusi og skall
harkalega nidur. Slysid var ekki alvarlegt en starfsmadurinn mardist talsvert. Einu sinni var
hringt 4 sjukrabil pegar starfsmadur veiktist skyndilega i starfi.

Ofnaemi - 6pol

Nokkud morg born voru greind med ofnaemi og 6pol petta skdlarid en samtals voru 13 born med
sérparfir { mataraedi. 10 voru med vottord fra leekni. Starfshopur ur hépi leikskolastjora vann ad
pvi ad setja nidur verkferla vegna ofnemis- og o6bolstilfella og eydubl6d sem audvelda allt
utanumhald. Atvikaskraning heldur til ad mynda utan um pad ef born fa snefil af faedu sem pau
eiga ad fordast og misbrestur verdur 4. Eitt slikt tilfelli kom upp & Bagjarboli i vetur en pad var
ekki alvarlegt. Haldid var namskeid um ofnaemi og 6pol i leikskélum sem adstodarmatradur sotti
og var mjog anaegdur med fraedslun. Ekki sist ad fa hugmyndir hvernig veeri haegt ad gera
eldamennskuna peegilegri med ofnaemisborn i huga og fa nyjar uppskriftir.

Eigid eftirlit

A hverju, morgni er farid yfir utileiksvaedid 4dur en bornin fara i utiveru til ad tryggja ad
ekkert haettulegt reynist par, pessi yfirferd er avallt skrad.

Arlega sja 6hadir adilar um adalskodun leiksvaedis og senda skyrslu i kjolfarid.

Allar bilanir a hisnadi og leiksvaedi er varda oryggi eru tilkynntar eins fljott og audid er og
brugdist vid peim.
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Slokkvilidsmenn heimséttu leikskdlann i september og foru yfir eldvarnir skolans asamt pvi ad
freeda elstu bornin um eldvarnir. Manadalega er farid yfir
gatlista vardandi eldvarnir og passad upp 4 ad allt sé i godu lagi
hvad vardar lysingu, neydartutganga og fleira. Einnig er arlegt
eftirlit med slokkviteekjum og eldvarnarbtinadi. I maimanudi
var rymingarafing par sem bornin féru tit um neydardtganga.
Zfingin var upplyst pannig ad starfsfolk vissi fyrirfram ad pad
std0 til ad eefa vinnubrogd og ferla i rymingu. Afingin gekk vel
og tokst ad ryma skdlann a skommum tima eda um pad bil 2

minttum.
I skolanum eru Oryggisvordur og Oryggistrunadarmadur sem sinna eftirliti i samreemi vid
vinnuverndarl6g nr. 46/1980

Husnadi og vidhald

e [ maimanudi 2018 var hafist handa vid ad endurnyja badherbergi og
skiptiadstodu a yngri barna deildum, Hnodraholti og Hraunholti og st6d st
vinna fram 4 sumar.

e Malningarvinna innanhus

e Endurnyja purfti teki i leikskélanum medal annars purrkskap og upppvottavél.

Vidamestu framkveemdir & arinu voru & badherbergjum & yngri deildum en segja ma ad rask
vegna framkvemda geti haft mikil dhrif & born og starfsfolk. Besti timi til framkveemda er i
julimanudi pegar faest born eru i leikskélanum og er 16g0 dhersla a ad slik vinna fari pa fram.
Baejarbdl hefur adgang ad hasverdi med Kirkjuboli og Gardaskola en rik porf er fyrir ad baeta
pjénustu vid leikskolana hvad vardar ymis vidvik og oft & tidum 16ng bid eftir pjonustu vegna
anna hasvardar i 60rum stofnunum.

[ sidustu arsskyrslu var fjallad um ad klara pyrfti pakkannt og lagfzera rennur utan 4 husi og ekki
enn farid i pa vinnu. Mikilvaegt er ad beina sjdnum ad peim lagfeeringum pegar kostur gefst.
Buid er ad leggja fram oskir um ad lagfera eldhus, staekka pad & kostnad salarins par sem
vinnuadstada matrads er akaflega bagborin og geymslurymi fyrir matvoru litid.

Oll born leikskélans voru undir sama paki i vetur og htisnadi 4 169 nytt sem fundarherbergi,
vinnuherbergi kennara og leikfangabanki. Mikil anaegja var med petta fyrirkomulag en nyta ma
husid enn betur en nu er gert og stefnt ad pvi naesta vetur.
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Lokaord

Annasomu skdlaari er lokid og ma med sanni segja ad avallt eru verkefni naeg pegar kemur ad
starfsemi leikskdla. Enn er of mikil velta i starfsmannahépnum en mikid glediefni ad hafa nad
ad rada tvo nyja leikskolakennara i vetur og i juni 2019 hdf einnig grunnskolakennari storf. Prir
starfsmenn leikskolans hyggja a ndm i leikskolakennarafreedum neesta skélar, samhlida vinnu og
er pad ad sama skapi god préun.

[ haust hefja mérg ung born leikskolavist 4 Baejarbéli, allt nidur i 12 mdnada gémul, en hépurinn
sem verdur 4 yngstu deildinni hefur aldrei 4dur talid svo morg eins ars born. Petta verdur
askorun sem starfsfolk er tilbuid ad takast & vid. Undirbuta parf komu yngstu barnanna til deemis
med kaupum a husbunadi og breytingum a skipulagi inn & deildinni. Mikilveegt er ad efla
pjonustu vid leikskolana hvad vardar hiisnadid og lagferingar par sem bid eftir framkvaemdum
getur reynt & polrifin.

Starfsmannahopurinn a Baejarboli er gddur, pad pjappadi hdpnum verulega saman ad fara i
namsferdina til Berlinar og ad fara saman i heimsoéknir 4 leikskdla innanbajar. Avallt verdur ad
huga ad mannaudnum, efla starfsmenn i starfi, gefa taekifeeri fyrir samtal um starfsheetti og gera
Ollum ljost ad peir skipta miklu mali i hopnum. Starfsmenn eru eitt stort teymi sem vinnur saman
ad sameiginlegum markmidum i starfi.

Horft er bjartsynum augum fram a veginn a Baejarboli.

Gardaba 13.jani 2019
Anna Bjarnadottir, leikskolastjori
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