A,

Arsskyrsla Heilsuleikskélans
Bajarbols




EFNISYFIRLIT

INNGANGULT ...t et ettt e sttt e s et e e et e e e et e e et e e e e e e e anreeeens 2
Leikskolinn BagjarbOl.......c..couiiiiiii ettt 2
Markmid leiksKOIaStarts........cc.couiriiriiiiiiieee e 2
Einkunnarord — gildi leikskolans .........coc.ooiiiiiiiiiniiee e 2
SaMISKIPLASALEMAL ....eveieeieiieieete ettt sttt st be et neas 2
INNTA STATT .ttt et bbb b s bbbt b e bt s bt s b s b e s ae bt sbesae bbb nae s 2
Mat a innra starfi Ut fra starfSAtIUN .......ccceiviieiieieeee e 3
HOPASTATT ...ttt ettt et st et et ebesne e b e st e be et e seeneas 3
Markviss malorvun — Lesmdl, TRAS og HIJOM......cccooiiiiiiiiiiieeeeeeeen 3
SkipulOogd hreyfing 0g UHIVETA.....c..couiiiiiiiiieieee et 3
Elstu barna VErKefNi .......cccuviieiiiiiiiicie ettt ettt et e e areeeane s 4
Myndlist — SKOPUN = EONTIS ....ceuvireieiieieieeiieeeeeee ettt 4
VtEVANGSTEIDIT ...cvvieeientieeieteete ettt sttt et e et e e s bt et e saeentesaeentesseesesseeseensenseennans 4
Matspaettir Gt fra starfSARLIUN ........ooiiiiiiiiei e 5
Skolapulsinn — FOreldrakOnnun...........c.eeveiuieieniieienieieseie et 5
Umbotadeetlun i tengslum vid mat & innra starfi t.......coceeevevenenenenneeeeeeeeeee 6
NYbreytni 0g PrOUNAISTALT..........cceiiiiriieieieeieeeeertee ettt e st steseeeaesaeenseesnenseennans 7
INYDI@YEIUL ...ttt ettt st e e s at et e bt e bt e st e s b e et e s bt et e sbeeeesaeenee 7
Mannaudur IeIKSKOIANS ........cc.viiiviiiieccee ettt e e e et e e e e e reeeebeeetneeennes 7
=T £] 0] (01U o OSSPSR 7
SETVETKEITI ...ttt ettt ettt e bt et esb e et e s bt et e sae e besaeeaesaeens 8
BarNahOPUIINI.....oouiiiiiiieceeee ettt sttt e et e st e et e saeesateenbeenaeesateenseas 8
SErkennsla — SLOOPJOTIUSLA.......cc.eeruiriiiieierteeie ettt ettt sttt st e e st e b et e b et e b enees 8
FOreldrasamStaTS..........cccvieieiiieieieeiee ettt ettt ettt ae et sttt st e beene e b e seenteenaenaeentas 9
OFYZEISINAL.....ocvvieee ettt a e s bbb s s nae s s sen et s 10
SIYS @ DOTIIUIN ..ottt b et st s et et e b e et e beeneas 10
(@ 0Ty s IR o] o Yo ) KPS 10
EIGIO @FUATTIE ..euveeeeteeieee ettt st sttt b e et e b eneas 10
HUsNaedi 0g VIORAId.....coiiiiiiiii e 1
LOKAOTD ..ttt ettt ettt ettt ettt b e bbb bbb bbbt bbbt a e s a e a e aeeneeaes 1

Arsskyrsla Heilsuleikskélans Beejarbéls



INNGANGUR

[ samreemi vid 5.grein laga um leikskola fra arinu 2008 gerir leikskolastjori rekstraradila og
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sveitarstjorn grein fyrir starfsemi leikskolans i drsskyrslu. T drsskyrslunni koma fram peir peettir
sem akvedid var ad leggja mat & samkvaemt starfsdaetlun fyrir arid 2023-2024.

LEIKSKOLINN BAJARBOL

Leikskolinn Bajarbol var opnadur 1976 bpegar fyrsta deildin var tekin
formlega i notkun. Baejarbdl er elsti leikskolinn i Gardabae og er i dag
fjogurra deilda med rymi fyrir 8o born. Leikskolinn hefur starfad eftir
vidmidum heilsustefnunnar fra arinu 2010 par sem 16gd er ahersla &
hreyfingu, neeringu og sképun.

Markmid leikskolastarfs
[ leikskélanum er unnid eftir gedakerfi sem byggir 4 sameiginlegri
akvordun starfsmannahdpsins um vinnubrégd og starfshaetti. Adalnamskra

leikskola og skolastefna Gardabaejar er rammi utan um starfid og ut fra peim
unnin gedahandbok sem inniheldur skdlandmskra Beejarbols dsamt vinnulysingum. Markmid
leikskolastarfs skv. 2.gr. laga um leikskola fra arinu 2008 er ad veita bérnum umoénnun og
menntun, bua peim hollt og hvetjandi uppeldisumhverfi og 6rugg nams - og leikskilyrdi. Nam
fer fram i gegnum leik og skapandi starf.

Einkunnarord - gildi leikskolans

Einkunnarord Bajarbols eru leikgledi, agi og lifsleikni. Hugtokin eru natengd og fléttast
saman i starfi leikskdlans.

Leikgledi: Grundvallaratridi er ad bornum, foreldrum og starfsfolki 1idi vel. Pegar gledi rikir
hefur pad jakvaed &hrif & starfid og samskipti allra adila.

Agi: Allir purfa ad fylgja dkvednum reglum sem gilda i umhverfinu og 6dlast dkvedinn sjalfsaga.

Lifsleikni: Med lifsleikni er att vid haefni til ad takast a vid lifid sjalf og eiga i godum samskiptum
vid adra.

Samskiptasattmali

Leikskolinn Baejarbol er med skrddan sittmdla vardandi samskipti. Logd er ahersla a ad
samskiptin einkennist af jakvaedu vidmoti, samvinnu, naergeetni, virdingu og gledi. Sattmalinn
neer til allra i skdlasamfélaginu, foreldra, starfsmanna og barna og hefur ahrif a skolabrag
leikskolans.

INNRA STARF

Hver leikskoli metur med kerfisbundnum heetti darangur og gaedi skélastarfs a grundvelli 17. gr.
laga um leikskéla. Matsadferdir eru fjolbreyttar og leitast vid ad fa sjonarmid sem flestra sem ad
starfinu koma, starfsmanna, barna og foreldra eftir pvi sem vid a.

Mat a starfi leikskdlans er baedi formlegt og 6formlegt. Skraning & markvissum stundum og
endurmat i lok peirra vekur starfsfolk til gagnrynnar hugsunar 4 hvad gekk vel og hvad ekki. Fara
paer nidurstodur i umraedur a deildarfundum sem hafa svo dhrif & mat 4 starfinu i heild og
starfsaaetlun arid 4 eftir.
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Matsteymi innan skolans dkvardar hvada peettir skulu sérstaklega metnir og gerd er grein fyrir
peim i matsazetlun. I matsteyminu eru fjorir starfsmenn leikskolans.

Mat a innra starfi ut fra starfsazetlun

Hépastarf

Hopastarf tengist inn i 6ll ndmsvid leikskélans med dherslu & vinattu, samskipti, tilfinningar,
likamsvitund og margt fleira. Hver deildarstjori hefur dkvedid frelsi til ad utfaera verkefni sem
unnin eru.

Sem deemi um &herslupeetti sem unnid var med i hépastarfi i vetur eru vettvangsferdir,
skynjunarleikir, lydraedisleg vinnubrogd, hopleikir, skopun og tonlist.

Markviss malérvun - Lesmal, TRAS og Hljém

Lesmalsverkefni eru i dkvednum farvegi, lesnar eru akvednar baekur i hverri viku og unnid med
ordaforda. A yngri deildum eru verkefni i malérvun byggd a Litlu S6l kennsluhefti en & eldri
deildum er byrjad ad vinna med Lubba. Med yngri bérnum gafst vel ad vinna med akvedid
litabema fyrir hvern manud, tilfinningar, likamshluta og song til ad auka ordaforda og efla
malproska. Auka maetti bokakost, sogupoka og malorvunarefni fyrir yngstu bornin.

Hljém 2 prof sem tekid var & fimm dra bérnum, 4 elstu deildinni kom mjog vel ut og ma alykta
ad vinnan vid markvissa malorvun skili sér vel til ad efla hljodkerfisvitund barna og snemmtaekri
ihlutun par sem pess er porf. Mikid er lesid & 6llum deildum og unnid markvisst med ordaforda.

TRAS skraningarlistar eru nyttir til ad fylgjast med maltoku 2 - 5 dra barna og gott ad hafa slik
hjalpartaeki til ad atta sig & stodu hvers barns fyrir sig.

Skipulogd hreyfing og ttivera
Hreyfing og utivist skipar storan patt i starfinu. Bornin fara at 4 hverjum degi og leika sér &
nokkud stéru leiksveedi leikskélans. Utiveran gerir bornum gott, par er naegt rymi til ad hlaupa,
klifra, hoppa, roéla, renna og hvad eina sem pau velja sér i frjalsum leik. Ferskt loft og hreyfing
sem er holl og god en skv. vidmidum fra landlaekni aettu 61l bérn
a0 hreyfa sig ad minnsta kosti 60 minutur a dag og hreyfingin ad
vera badi midlungserfid og erfid. Alla jafna fara bornin einu sinni
i viku i vettvangsferdir, par sem gengid er rosklega um
neerumhverfi leikskdlans og jafnvel stoppad & skemmtilegum
leiksveedum.

Ipréttafreedingur sa um alla markvissa hreyfingu innan
leikskolans fyrri part skoladrsins og vid honum ték annar kennari
innan skdélans vid eftir &ramot. Gott er ad hafa sérstakan kennara
sem ber abyrgd & hreyfingu sem verdur baedi markvissari og
faglegri. Kennarinn er pvi medvitadur um hreyfiproska peirra,
stodu og framfarir. Bornin a eldri deildum kleeda sig i iprottafot
og er hluti af hreyfistundinni pjalfun i ad kleeda sig i og ur og pau
f4 g6dan tima til pess. Elstu bérnin fara i fimleikasalinn i Asgardi
i hverri viku en adrir i sal leikskdlans.
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Elstu barna verkefni

Sterdfraediefni er notad i markvissum stundum einu sinni i viku med elstu bérnunum.
Verkefnabakurnar hafa sidustu tvo ar verid tveer og heita I Talnalandi 1, I Talnalandi 2 og i
Talnalandi 3 eftir Hafdisi Finnbogadéttur. Efnid er hugsad fyrir leikskélaborn og eru dherslurnar
i efninu fyrst og fremst & hugtaka- og talnaskilning og jafnframt er lagdur grunnur ad
talnaskraningu (1-9), talnaleesi dsamt pvi ad vinna med form og mynstur. Hvert barn 4 sina bok
og getur leyst verkefnin & sinum hrada. Leitast er vid ad hafa hlutbundin hjalpartzeki eins og
talnagrind, talnakubba og fleira. Elstu bornin eru med dkvedin verkefni sem pau vinna jafnt og
pétt yfir veturinn eins og fugl vikunnar, lesmal, markvissa malorvun, ferdir & s6fn og fleira.

Myndlist - skopun - tdnlist

Hver deild var med sképunar og myndlistarverkefni inn i sinu dagskipulagi og rymi fyrir pad i
hverri viku. Mikilveegt er ad hafa verkefni fjolbreytt og gefa bornum taekifeeri og frelsi til ad skapa
i fjolbreyttum adsteedum. Gerd voru baedi hopverkefni og einstaklingsverkefni og sumt er fast i
hefdum eins og jolagjafir, vorverkefni, haustverkefni og endurvinnsla a verdlausu efni.

Einn kennari ték ad sér listskopunarverkefni og var med vikulegar skopunarstundir med eldri
deildunum tveimur. Vinaholt sem er hus a 160 skolans var nytt i petta verkefni sem listasmidja.
Vel gekk ad vinna eftir dkvednu skipulagi og skopun feer sinn sess i dagskipulaginu. Foreldrar
gatu stundum skodad verk barna sinna i gluggunum vinarholts.

Songsalur var haldinn alla jafna a fostudogum petta skoladrid par sem allur leikskolinn kom
saman og song, dansadi, hélt deildarsyningar og tilkynnti afmeeli. Pegar um 4dkvedid arstima var
ad raeda var songsalur med akvedid pema, jola, paska, islenskan og annad skemmtilegt.

Vettvangsferdir

Farid var i vettvangsferdir um pad bil einu sinni i viku & premur deildum og gekk pad vel fyrir
utan halkutimabil. I génguferdunum er 16gd ahersla & ad kenna bérnunum ad ganga saman i
hop, huga ad umferd, vanda umgengni vid natturuna, efla ordaforda og tithald.

Hver deild fékk eydublod til ad skra vettvangsferdirnar hvert var farid og hvad gert.
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Matspeettir ut fra starfsaetlun

Matspeettir voru valdir tt fra starfsdzetlun, endurmati starfsmanna, og af matsteymi. A mynd 1
ma sja hvernig matspeettir tengjast vidfangsefnum og hvada vidomid eru sett fram. Matsteymid
hittist einu sinni & fundi yfir veturinn sem hefdi matt vera mun oftar en mikilvegt er ad

starfsmenn séu medvitadur um gildi innra mats og taki virkan patt i gagnaséfnun.

Nafn leikskola: Baejarbol

Helstu dherslur i uppeldisstarfinu fyrir skolaarid

Abyrgdaradili

Rokstudningur fyrir vali aherslupatta

Mat & gaefavidmidum birti
arsskyrslu

Markviss maldrvun, lesmél og SOl baskur

Deildastjorar og sérkennslustjori

Namssvid leikskéla, lz2sisstefna, Tras og Hljém

Skréaning og endurmat & b&rnum

skipuldgd hreyfing undir stjérn (brémafraedings

werkefnastjori i hreyfingu

Heilsustefna, ndmsvid leikskdla

Verkefnielstu barna leikskdlans- staerdfradi og fugl vikunnar.

Deildarstjori Nanholt

Talnaskilningur, rékhugsun, ndmdrufraedi,
ndmssvid leikskdla.

Skraning & bérmum, endurmat
kennara og barna

Skraning, endurmat starfsmanna og

Vettvangsferdir og dtivera Deildastjarar Heilsustefna, ndmssvid leikskdla bams
Vindttuverkefni BLER Deildastjérar Heilsustefnan Nei
Verklok/birting &
Matspaettir vetrarins Gadavidmid Gagnabflunarleidir
bz B nidurstédum

Lydradi barna [ leiksdloanum Baejarbdls

Bam hafa vettvang tl a8 hata road, val: vissjaum,
heyrum og finnum. Ainna dsenaniegs adferdl a8
beita =81

Skréning, spurningalistar, rynihdpar

mal 2023- &rsskyrsla

Lydraedi kennara Bajarbdls

Kennarar upalifa 38 beirhafl rodd. Finna ds=ttaniega
alifesd til a8 vihalda &re 8l

skrdning, spurningalistar, rynihdpar

mal 2023- draskyrsla

Skélandmskrd Bajardls- endurskodun

Uppfard og endurgerl des 2023 meb grunn af:
Menntastefnu GarSabazjar. Bamasittméla, Bamvaenu
samfslagl, farseidanisgum.

Foreldrakannun

Umrzeda, hdpavinna, endurmat, fradsla

des.23

Vihorf foreldra til skélastarfsins er skyrt.

Vishorfskonnun skélaplilsing

mal 2023- draskyrsla

Nybreytni og préunarverkefni Abyrgdaradili Lysingar 3 innleidingu 55 tekt birt i drsskyrsiu
DIl barn f3 ad d | ] fa fiolb
Listasmidja & Vinaholti Verkefnastjori lista Oltbornfs 2 gng.a Istasm! Ju.ﬂg 3 fiolbreytt Ja
verkefni undir handleidslu

.. N - . . Kynnt smatt og smatt inn { starfid. Allir 3 t=kifzri .
Upplysingatakni med barnum Deildastjdrar 4 38 kynnast efrividnum 13
Kragandmskeid Leikskdlastjéri Upplysa alla kennara um bad sem er i bodi ja
Fraedsla til kennara/ stefna i starf: haldi Abyrgdaradili 5 kt birt i arsskyrslu
Tras fyrir sérkennslustjéra og einn deildarstjéra Leikskdlastjéri Nei
Lydraedi [ skdlastarfi Leikskdlastjéri i&
Annad Birt med starfsatl. Skélad: al og matsaztlanir Uppfzr drlega

Leikskélastjori gefur arlega Gt sérstaka starfsaatiun. | starfsaztiun ergerd grein fyrir driegri starfsemi svo sem skdladagatal og 88ru sem vardar starfsemi |eikskalans

Mpynd 1. - Matspcettir og viomid

Skolapulsinn - Foreldrakonnun

Foreldrakonnun a vegum skolaptlsins var gerd i febriarmdnudi og dhersla 16gd 4 ad auglysa
konnunina og leitast vid ad fa goda svorun, reyndin var ad 53 foreldrar svorudu kdnnuninni af
peim 66 sem tdku patt en svarhlutfallid yfir heildina var 80,3 %.

Pad gladdi starfsfolk Baejarbols mjog ad sja fjolmorg jakvaed og falleg ummeeli um baedi starfsfolk
og leikskdlastarfid i opnum spurningum. Sem deemi um jakveed ummeeli voru: Skipulagid a
Baejarboli er algjorlega & toppnum, metnadarfullt og flott starf, samstillt starfsfélk med gdda
nerveruy, skapandi starf er framurskarandi. Deemi um pad sem ma bata skv. opnum svorum er:
fa fleiri menntada leikskolakennara, meira upplysingafleedi um nam og leikfélaga, adlogunin
byrjadi ekki naegilega vel.

Ljost er ad teekferi leynast til drbota til ad mynda vardandi adlégun nyrra barna og
upplysingamidlun. A annarri yngri barna deildinni urdu deildarstjérabreytingar og miki® um
starfsmannaveltu og ljost ad pad hafdi neikvaed 4hrif & adlogunartimann a peirri deild. Karellen
appid er mjog hjalplegt i adlogun og pad veitir foreldrum oryggi ad fa myndir ur starfinu.
Vardandi upplysingamidlun pa hafa foreldrar dhuga 4 ad vita meira um leik og lidan barna yfir
daginn, hins vegar er oft erfitt ad finna tima i lok dags til ad spjalla, deildarstjorar jafnvel farnir
heim og sameinad a milli deilda. Foreldrar geta hins vegar avallt leitad til deildarstjéra eda
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leikskolastjora pegar peir vilja og parf ef til vill ad upplysa betur um pad. Upplysingar til foreldra
i gegnum Karellen, skilabod, myndir og annad skiludu sér ekki alltaf neegilega vel, sem hjalpadi
ekki til vardandi upplysingafleedi.

Foreldrar syndu pvi mikinn skilning ad miklar breytingar voru med stjéornunarstédu og starfid
var ekki alltaf med hefdbundnum heetti s6kum framkveemdar og breytingar &4 adsteedum. Eins
og sja ma hér ad nedan.

Matspaettir T 4 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
1.1. An&gja med leikskdlann 96,0% 485, 0,0% 20,4% 29763284 5,6%
1.2. Anzgja foreldra med stjérnun 93,9% 46,49 -4,2% 91,6% 3111 3381 2,3%
1.3. Anazgja barnsins [ leikskélanum 96,2% 250  0,1% 93.2% 1868,1999 3,0%
1.4. Sérparfir { mataraedi 17,6% 951 2,8% 14,6% 5143534 3,0%
1.5. Hollt mataraedi 97,9% 46,47  3,5% 93,3% 32143443 4,6%
1.6. Anaegja med hisnaedi og adstddu 82,7% 4350  -13,6% 88,0% 3102/350¢ -5,3%

Nidurstodur voru kynntar starfsfolki & starfsmannafundi i byrjun mai og foreldrar upplystir um
ad nidurstodurnar veeru adgengilegar inn 4 heimasidu leikskodlans. Foreldrakénnunin gefur
visbendingar um bad sem vel er gert og hvad betur ma fara og starfsfolk nytir nidurstodur til
urbéta.

Umbotaaaetlun i tengslum vid mat a innra starfi :

Ut fra Auka enn frekar & samstarf & milli deilda.

starfsaetlun | Mo6ttaka nyrra starfsmanna, baeta fraedslu.

Heimsakja adra leikskola og kynna sér adrar stefnur.

Auka virkni starfsmanna i songsal, allir taki patt i songnum.

Endurskoda fyrirkomulag vegna styttingar & vinnuvikunni ef til vill kjésa
aftur.

Huga ad frjalsum leik og adgengi ad leikefni deilda. Setja i matsaeetlun naesta
skdlaars.

Proa malorvunarefni fyrir yngstu bornin, auka efni fyrir pann aldur.

Ut fra Hafa i huga eigin vidhorf til matmalstima, matarins, starfsfélk hvetjandi og
matsaaetlun | godar fyrirmyndir. Auka fjolbreytni hvad vardar greenmeti og ndnhressingu.
Auka adgengi barna ad fersku drykkjarvatni, til deemis laga vatnsfont & gangi
sem hefur verid biladur lengi.

Vinna nanar med gildi leikskélans, gera synilegri sem og samskiptasattmala.
Akveda parf tengilid tr hépi deildarstarfsmanna i adlogunarferli pegar ny
born byrja.

Upplysa foreldra um samtalstima vid deildarstjora og peir geti haft samband
hveneer sem purfa pykir.

Deildarupplysingar, leitast vid ad setja inn i heimasidu uppl. um starf deilda.
Gera aztlun vardandi 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad. Ahaettumat.

Arsskyrsla Heilsuleikskélans Beejarbéls
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Ut fra pvi Upplysingataekni med bornum

sem gekk Tvo styttri starfsmannasamtol, ad hausti med deildarstjérum og ad vori med
ekki eftir i leikskolastjora eda adstodarleikskolastjora

vetur, Deildarstjorar vinni saman i undirbiningstimum til ad skipuleggja namsefni
frestad fram | hopa d sama aldri 4 mismunandi deildum.

a naesta Gera utieldhus & utisveedi.

skolaar.

NYBREYTNI OG PROUNARSTARF

Nybreytni
[ starfsaeetlun fyrir skélaarid var dkvedin nybreytni dztlud en ekki nadist ad koma ollu i
framkveemd.

¢ Endurskodun skdlandmskrar nadist ekki ad fara yfir

e Upplysingateekni med bornum, var verkefni sem ekki nddi ad kynna neegilega pennan
vetur. Einn kennari for hins vegar 4 ndmskeid og tekinn var saman pad sem til var til ad
vinna i pessu verkefni.

e Utieldhts a leikskolal6d, drullusvaedi. Frestadist fram & sumar 2024.

¢ Deildarstjorafundir voru mjog reglulega, i hverri viku og féllu sjaldan nidur.

MANNAUDUR LEIKSKOLANS

Heildarfjoldi starfsmanna var 30 i 24,11 st6dugildum i desember 2022 og par af storfudu medal
annars 1 leikskdlakennarar, 1 framhaldsskolakennari, 2 proskapjalfar, 1 uppeldis og
menntunarfraedingur, 2 salfredimenntadir starfsmenn, 1 iprottafreedingar, 1 listfreedingur og
sidan leidbeinendur med baedi fj6lbreytta menntun og reynslu.

Einn nyr deildarstjdri tok vid og tveir starfsmenn foru i langtimaveikindaleyfi.

Nokkud margir starfsmenn eru i hlutastorfum, allt fra 40% starfshlutfalli upp i 90% en teeplega
helmingur starfsmanna er i 100% starfshlutfalli.

[ vetur var eins og 4dur starfandi skemmtinefnd innan leikskdlans og starfsmenn reyndu ad gera
sér dagamun, jolagledi var haldin, pemadagar, arshatid og fleira.

Storan hluta vetrarins purfti starfsfolk ad skipta sér nidur i prju hus s6kum framkveemda, fara
burfti ut ad saekja mat fyrir deildar og med born it um neydarinnganga i glugga til ad fara i
utiveru. En heilt yfir gerdu allir sitt besta med pad sem pau hofou.

Starfspréoun

Skyndihjalparnamskeid var haldid i vetur fyrir alla starfsmenn.

Starfsmannasamtol foru fram i mai - jani.

[ samtélum kom fram almenn god lidan i starfi og starfsandinn almennt talinn vera gédur. Hins
vegar kom einnig fram ad taekiferi veeru innan leikskolans ad vinna med gildi og samskipti.
Starfsmannasamtol eru mikilvegur vettvangur fyrir starfsmenn til ad raeda lidan sina og
moguleika til starfsprounar. Nyir starfsmenn reeddu um ad pad hefdi verid gott ad fa meiri
freedslu 1 upphafi starfs og var buin til baeklingur fyrir nytt starfsfélks vardandi veentingar i starfi
og almennar upplysingar.
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Fraedsla bPatttakendur

Menntadagur velferd barna Allir starfsmenn

Nuvitundar ndmskeid Allir starfsmadur

Barnasattmalinn og farsald barna Leikskolastjori

Skyndihjalp Allir starfsmenn

TRAS skraningar Einn deildarstj., sérkennslust;.

Breytingastjornun Leikskolastjori

Vellidan, starfsumhverfi og forysta Leikskolastjori

Framkveemd stefnu og mat a drangri Leikskolastjori

PECS namskeid Sérkennslustjori
Starfsmenn sem stundudu ndam samhlida starfi:

Proskapjalfandam Tveir starfsmenn

Kennaranam Einn starfsmadur

Anna nam Prir starfsmenn

Sérverkefni

Sott var um styrk i sérverkefnasjod fyrir einu verkefni par sem einn af okkar kennurum ték ad
sér listskopun. [ upprunalegu plani atti pad ad vera lengra en par sem mikid var um framkveemdir
var adeins heegt ad gera pad seinni helming af skélaarinu.

Mikil dneegja er med ad sérverkefnasjédur sé komin a aftur en sjédurinn stendur straum af
launakostnadi vegna sérverkefna i leikskolum baejarins. Peir starfsmenn sem eru dhugasamir um
starfsproun og vilja taka patt i umbdtaverkefnum geta pvi sott styrk i sjodinn.

BARNAHOPURINN

[ leikskélanum eru fjérar deildar. A 6llum deildum er bodid upp & breytilegan dvalartima, fra 4
klst. til 9,5 kist. I jantiar 2023 voru bérnin 76 talsins med 870,93 dvalarstundir. Par af voru 38
drengir og 38 stulkur. Barnafjoldinn skiptist & deildir 4 eftirfarandi hatt.

e 21 born & Nonholti, feedd 2018 og 2017

e 19 born &4 Mdholti, feedd 2018 og 2019

e 19 born &4 Hnodraholti, feedd 2019 og 2020

e 17 born & Hraunholti, feedd 2020 og 2021

Flest born voru i 8 - 8,5 tima vistun eda 50 talsins, tvo born voru i 6-7 tima vistun og 25 born
voru i lengri vistun en 8 timar.

10 born eiga reetur ad rekja til annarra landa en Islands og eru pau 16nd: Bandarikin, Noregur,
Russlandi, Pollandi, Lettlandi, Lithden, Venezuela, Albania, Filipseyjum og Faereyjar

SERKENNSLA - STOPPJONUSTA

Skoladrid 2022-2023 voru tuttugu og eitt barn sem sérkennslustjori kom ad i leikskolanum med
ymsum heetti { tengslum vid malorvun, félagsfaerni, einbeitingu, betri lidan, tilfinningastjérnun
og hreyfiferni i samstarfi vid starfsfolk deilda barnanna, heimilin og sérkennslufulltrua
Gardabaejar. Par af eru niu bérn med beidni. Ellefu born eru med ordabok par sem unnid er ad
pvi ad efla malproska peirra i samstarfi vid foreldra. Atta bérn fa uthlutada studningstima
daglega. Eitt peirra feer 7,5 tima 4 dag, eitt 6 tima & dag og fjogur born fa fjéra tima hvert.
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Teymisfundir eru haldnir reglulega med teymi peirra barna sem vid 4. Foreldrar eru vel
upplystir um pa pjalfun sem 4 sér stad hverju sinni med peirra barni.

A Bajarboli er sérkennsluherbergi sem notast er vid i einstaklings- og hopkennslu med
boérnunum. Talmeinafraeedingur hja Gardabe vann i 7 vikna lotum i vetur 4 hverjum starfsstad.
Hun var & stadnum i 4 klst. & dag i 7 vikur i senn og tok born i pjalfun, lagdi fyrir pau prof, hélt
skilafundi og veitti radgjof.

Samradsfundir med sérkennslufulltria, talmeinafraedingi, sérkennslustjora, salfraedingi og
leikskolastjora hafa verid annan hvern mdnud i vetur. Gott samstarf er i teyminu.

Talmeinafraedingur fra greiningarst6d kom reglulega og var med vinnustund med barni og
radgjof til starfsfolks og foreldra, dsamt pvi ad sitja teymisfundi. Sjukra - og idjupjalfar fra
Zfingarst6dinni sinntu radgjof og stillingu taekja fyrir leikskdlann.

FORELDRASAMSTARF

Foreldrafélagid hefur unnid med nokkud dhefdbundnu snidi petta ar. Somu adila og fyrra ar voru
vid stjérn foreldrardds i vetur sem starfar skv. 16gum um leikskola.

Formlegir fundir foreldrafélagsins voru einn & hausténn og einn a vorénn en auk bess voru
samskipti baedi i gegnum facebook sidu og tolvuposta til umraedna og skipulagningar.
Foreldrafélagid skipulagdi badi vidburdi a haust- og voronn en breyta purfti daetlun i samraemi
framkveemdir. Piparkokuskreytingardagur féll nidur par sem salurinn var ekki adgengilegur pa.
Sumarhatid var i byrjun juni. Foreldrafélagid greiddi fyrir leiksyningar, jélagledi, sumarhatid og
jolagjafir barna.

Par sem fa born voru ad utskrifast i vor var haldin stutt atskriftarath6fn i sal eftir utskriftaferdina.
Foreldraradid skiladi inn umségn um starfsaeetlun og hélt einn morgunfund i desember. Einnig
attu fulltrdar samtal um ymis mal & netinu, medal annars um nidurstodur ur skolapulsi
foreldrakdnnun.

Fyrrum formadur foreldrafélagsins sem er tannleknir var med fredslu fyrir bornin i
tannverndarviku og gaf 6llum bérnum leikskdlans tannbursta og tannkrem.

Almennt er 16gd dherslu a god dagleg samskipti vid foreldra og verkefni dagsins skrad a
upplysingatoflur fyrir framan deildirnar pannig ad foreldrar geta fylgst med hvad bornin peirra
eru ad gera yfir daginn. Leikskolastjori sendir jafnframt fréttabréf manadarins, setur inn fréttir
ur starfinu & heimasidu og auglysir sérstaklega vidburdi innan leikskdlans. Starfsmenn deilda
senda mikid myndir ur starfinu sem segja meira en morg ord og hver deild sendir myndir ar
starfinu heim til foreldra og var mikil dnaegja med pad.

Foreldrum var bodid upp 4 tvo samtdl yfir skdlaarid. Eitt ad hausti sem var nokkurs konar
upplysingasamtal um fyrirhugad vetrarstarf og annad ad vori par sem heilsubdk barnsins er
skodud og farid itarlegar yfir lidan, nam og annad.
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ORYGGISMAL

Slys & bérnum

Slys & bérnum eru skrdd & par til gerd eydublod og geymd i dkvedinni moppu a skrifstofu
leikskolastjora. Einnig eru slys skrdd a Atvik og oheett ad segja ad vel sé haldid utan um allar
skraningar vardandi slys. Mest var um minnihattar meidsli sem krofdust ekki neinnar eftirfylgni
en 9 slysaskyrslur voru fylltar at fra 1. juni 2022 -31.mai 2023. Alvarlegri slys par sem bornin
porfnudust adhlynningar a heilsugeeslum, slysadeild eda hja tannlaekni ma sja i téflunni hér ad
nedan.

Stadsetning Averki
Inni Fall af gluggakistu - tannlaknir
Uti Fall - skurdur - heilsugaeslust6d, saumad
Inni Missti holukubb a fot - tabrot
Uti Datt 4 leiktaeki - mar og kula - heilsugeesla

Ofneaemi - 6pol

Nokkud morg born eru greind med ofneemi og 6pol en samtals voru 12 born med sérparfir i
matareaedi i vetur. I geedahandbok eru akvednir verkferlar i kringum bérn med sérparfir vegna
ofnaemis eda o6pols. Ekki kom upp ad barn fengi ofneemiskast i leikskélanum og engin
atvikaskraning.

Eigid eftirlit

A hverjum morgni er farid yfir atileiksvaedid 4dur en bornin fara i Gtiveru til ad tryggja ad
ekkert heettulegt reynist par, pessi yfirferd er avallt skrdd. Til er vinnulysing par sem kemur
fram hvad felst i eftirliti ad morgni. Pad helsta sem er skrdd i gardeftirliti eru skemmdir a
leiktaekjum og rusl s6fnun.

Arlega sja 6hadir adilar um adalskodun leiksvaedis og senda skyrslu i kjolfarid og adalskodun
BSI var framkveemd i mars manudi.

Allar bilanir a hiisnadi og leiksvaedi er varda 6ryggi eru tilkynntar eins fljott og audio er og
brugdist vid peim.

Slokkvilidsmenn heimsdttu Flataskola og fengu elstu leikskolabornin ad vera med bar.
Manadarlega er farid yfir gatlista vardandi eldvarnir og passad upp 4 ad allt sé i godu lagi hvad
vardar lysingu, neydarutganga og fleira. Einnig er arlegt eftirlit med slokkvitekjum og
eldvarnarbuinadi.

[ skélanum eru o6ryggisvordur og oryggistrinadarmadur sem sinna eftirliti i samraemi vid
vinnuverndarlég nr. 46/1980. I 4gust var ttbdin ny stefna um oryggi og velferd i kjolfar
athugasemda fra vinnueftirlitinu og adgerdaraetlun vegna ahaettumats.
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HUSNZADPI OG VIDHALD

S6kum pess ad pad fannst mygla i husinu voru miklar framkvamdir & pessu ari.

e Endurnyjad & Hraunholti: Loft, ljos, golf, lagadir og maladir veggir, hurdar og
innréttingar.

e Loft, ljos, ofn og utidyrahurd i adal anddyrinu.

e Endurnyjad &4 Nonholti: Loft, ljos, maladir veggir, badherbergi allt, gélthiti & badherbergi
og hurdar.

e Endurnyjad a Moholti: Loft, 1jés, maladir veggir, badherbergi allt og gdlthiti &
badherbergi.

Bzejarbdl hefur adgang ad pjonustu hisvardar sem sinnir einnig Gardaskola og Kirkjuboli. Hann
hefur komid pegar hann er kalladur til.

LOKAORD

Annasomu skdlaari er lokid og ma med sanni segja ad avallt eru verkefni naeg pegar kemur ad
starfsemi leikskola. Miklar framkvaemdir voru & skoladrinu med miklu raski & starfi og
adstedum.

[ haust hefja f4 ung born leikskolavist & Baejarbdli, en adlogun mun vera & 6llum aldurs stigum
betta arid, par sem utskriftahdpurinn er svo litill. Mikilveaegt er ad efla pjonustu vid leikskolana
hvad vardar hisnadid og lagferingar par sem bid eftir framkveemdum getur reynt 4 polrifin.
Starfsmannahépurinn a Bajarbdli er gédur, pad pjappadi hépnum verulega saman ad fara i
namsferdina til Brighton i vor. Avallt verdur ad huga ad mannaudnum, efla starfsmenn i starfi,
gefa teekifeeri fyrir samtal um starfsheetti og gera 6llum ljost ad peir skipta miklu mali i hépnum.
Starfsmenn eru eitt stort teymi sem vinnur saman ad sameiginlegum markmidum { starfi.

Horft er bjartsynum augum fram & veginn a Bajarboli.
Gardabaer 7.juni 2023

Sigrun Stefania Porvaldsdottir
Verkefnastjori og stadgengill leikskolastjora
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